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1. Godkendelse af dagsordenen  
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen. 
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen.  

 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde den 6. februar 2026 
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender referatet.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte referatet.   
 

3. Nyt fra formanden, herunder en politisk status 
Formand Pernille Beckmann orienterede om den politiske situation. Herunder er en opsamling 
på orienteringspunkterne: 

• Epx-aftalen afventer fortsat regeringsdannelse.  
• Pernille Beckmann deltog på vegne af FGU Danmark i en paneldebat om uddannelse 

på Ulighedens Topmøde arrangeret af Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. Formand for 
Reformkommissionen, Nina Smith, deltog også i debatten og understregede, at FGU er 
en succes, og at der bør være frit optag for unge i målgruppen.  

• Altinget har bragt to indlæg på baggrund af interview med Pernille Beckmann om hhv. 
debatten om 10. klasse samt perspektiver på den kommende epx.  

• Partierne er begyndt at udpege ordførerskaber. Der er dog fortsat flere partier, hvor 
udpegningen afventer regeringsdannelse. Formanden opfordrede til, at FGU-
institutionerne inviterer ordførerne ud lokalt.  

 
Indstilling: Bestyrelsen tager formandens orientering til efterretning. 
 
Beslutning: Bestyrelsen tog formandens orientering til efterretning.  
 

4. Oplæg fra Nina Groes, Foreningen Divérs om projekt Boss Ladies FGU  
Direktør i Divérs, Nina Groes, gav en status på arbejdet i Boss Ladies FGU, som gennemføres i 
samarbejde med FGU Danmark samt perspektiver på det fremadrettede samarbejde (se 
vedlagte slides). 
 
Bestyrelsen foreslog, at der med fordel kan planlægges arrangementer for virksomheder på 
FGU-skolerne med fokus på fx håndtering af elever med diagnoser, et særligt 
arbejdsmarkedsfokus eller andet.  
 
Boss Ladies har tre ubesatte intensiverede forløb, som FGU-institutionerne er velkomne til at 
byde ind på. Der har været planlagte forløb, som er aflyst med sent varsel fra FGU-
institutioner. Dette er en stor udfordring, da der er indgået aftaler med virksomhederne om 



forløb og besøg. Boss Ladies FGU og FGU Danmark laver fremadrettet opstartsmøder med 
institutionerne mhp. at forebygge afbud til glæde for eleverne.  
 
Indstilling: Bestyrelsen tager oplægget til efterretning. 
 
Beslutning: Bestyrelsen tog oplægget til efterretning.  
 

5. Status på elevtilgang, herunder ungeløftets betydning 
På baggrund af drøftelser i bestyrelsen ang. udviklingen i elevaktiviteten, herunder i 
forbindelse med Ungeløftet, har sekretariatet udarbejdet undersøgelser af hhv. tilgangen på 
FGU-institutionerne i perioden 2023-2025 samt om udviklingen i elevaktiviteten fra 2025 – 
2026. Udviklingen i elevaktiviteten er meget forskellig fra FGU-institution og i særdeleshed fra 
skole til skole.  
 
Bestyrelsen var optaget af at få udbredt kendskabet til FGU ind i Ungeløftet, herunder både i 
kommunerne og virksomhederne. Bestyrelsen opfordrede til, at FGU-institutionerne inviterer 
kommunerne ud til møder om mulige samarbejder i Ungeløftet.  
 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter undersøgelserne og tager beslutning om evt. opfølgning.  
 
Beslutning: Bestyrelsen opfordrede FGU-institutionerne til, at FGU-institutionerne inviterer 
kommunerne ud til møder om mulige samarbejder i Ungeløftet. Samarbejdet omkring 
Ungeløftet tages op som tema på det næste onlinemøde mellem FGU Danmarks formand og 
de lokale bestyrelsesformænd.  
 

6. Behandling af henvendelse fra FGU Nordsjælland  
Bestyrelsen behandlede en henvendelse fra bestyrelsen for FGU Nordsjælland ang. udpegning 
af kommunale repræsentanter til FGU-institutionernes bestyrelser, som ikke er politisk 
forankret.  
 
Bestyrelsen var enige i, at det er uhensigtsmæssigt, hvis der udpeges bestyrelsesmedlemmer, 
som ikke sidder i en kommunalbestyrelse, da de hermed ikke har samme indblik i og mulighed 
for at varetage FGU’s interesser politisk.  
 
Bestyrelsen blev enige om, at uhensigtsmæssigheden løftes som principiel sag. 
 
Indstilling: Bestyrelsen behandler henvendelsen. 
 
Beslutning: Bestyrelsen besluttede, at sagen løftes principielt i Bestyrelsesforum, og at der via 
Direktør- og Rektorkollegiet udarbejdes et overblik over udpegningerne til de kommende 
bestyrelser. Bestyrelsen behandler punktet videre på et kommende møde. 
 
 



7. Behandling af FGU Danmarks årlige undersøgelse af EGU-sporet  
Sekretariatet har udarbejdet udkast til den årlige egu-undersøgelse. Sekretariatet 
præsenterede kort resultatet af analysen samt forslag til, hvilke politiske mærkesager der kan 
arbejdes videre med.  
 
Bestyrelsen bakkede i høj grad op om undersøgelsen og om forslagene til politiske 
mærkesager, og at undersøgelsen indgår i brev til nye bestyrelsesformænd.  
Sekretariatet fik mandat til at arbejde videre med anbefalingerne. En af de vigtigste 
mærkesager er at sikre videreførelse af bonusordningen. 
 
Indstilling: Bestyrelsen behandler undersøgelsen, giver kommentarer og godkender, at 
undersøgelsen offentliggøres.   
 
Beslutning: Bestyrelsen bakkede op om analysen og om de politiske mærkesager om egu. 
Analysen sendes til orientering til de nye FGU-bestyrelser. Bestyrelsen godkendte, at 
undersøgelsen offentliggøres.  
 

8. Behandling af FGU Danmarks årlige undersøgelse af FBE (FGU-baseret EUD) 
Sekretariatet har udarbejdet udkast til den årlige undersøgelse om FGU-baseret 
erhvervsuddannelse (FBE). Sekretariatet præsenterede kort resultatet af analysen. 
 
Bestyrelsen bakkede op om undersøgelsen, og at undersøgelsen indgår i brev til nye 
bestyrelsesformænd.  
 
Indstilling: Bestyrelsen behandler undersøgelsen, giver kommentarer og godkender, at 
undersøgelsen offentliggøres.   
 
Beslutning: Bestyrelsen bakkede op om analysen, som sendes til orientering til de nye FGU-
bestyrelser. Bestyrelsen godkendte, at undersøgelsen offentliggøres.  
 

9. FGU professionsidentitet 
Danmarks Evalueringsinstitut har i et tæt samarbejde med sekretariatet udarbejdet et udkast 
til en beskrivelse af den professionsidentitet, der kendetegner FGU. Beskrivelsen skal bruges 
generelt i FGU Danmarks arbejde samt til at skabe en viden og forståelse for de særlige 
kendetegn for pædagogikken og didaktikken på FGU. Udkastet til professionsidentitet er nu 
justeret og endelig godkendt i Direktør- og Rektorkollegiet.  
 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter den justerede udgave af beskrivelsen og godkender den 
endeligt mhp. offentliggørelse.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte beskrivelsen, som offentliggøres og rundsendes til de 
lokale formænd for de kommunale børne- og undervisningsudvalg. 
 



10. FGU Danmarks årsmøde  
Sekretariatet gav en status på planlægningen af FGU Danmarks årsmøde, som afholdes den 
12. – 13. maj 2026. En del af det planlagte program udestår på grund af afbud fra politikere 
pba. de pågående regeringsforhandlinger. Der blev givet mandat til sekretariatet til at udfylde 
de manglende programpunkter.  
 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter og godkender udkast til årsmødeprogram.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte årsmødeprogrammet med forbehold for, at en del af det 
ellers planlagte program udestår pga. afbud fra politikere. 
 
Generalforsamling 2026 
Sekretariatet gav en status på den kommende ordinære generalforsamling i FGU Danmark den 
13. maj 2026. Der er ikke indkommet nogen forslag. Formand Pernille Beckmann og formand 
for Direktør- og Rektorkollegiet Kathrine Hejlskov afgiver mundtlige beretninger ved 
generalforsamlingen.  
 
Indstilling: Bestyrelsen giver input til budskaber i beretningerne.   
 
Beslutning: Sekretariatet udarbejder beretningerne i samarbejde med formanden for hhv. 
bestyrelsen og Direktør- og Rektorkollegiet. 
 

11. Årsregnskab 
Bestyrelsen behandlede udkast til FGU Danmarks årsrapport for 2025. Sekretariatet 
gennemgik i den forbindelse baggrunden for årsrapporten. 
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender årsrapport samt udkast til ledelsesberetning.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte årsrapporten og udkast til ledelsesberetning. 
 

12. Revideret budget for 2026 
Bestyrelsen behandlede revideret budget for 2026. Sekretariatet redegjorde i den forbindelse 
for justeringerne.  
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender det reviderede budget.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte det reviderede budget. 
 

13. Handleplan for opfølgning på rejseholdet for FGU´s arbejde.  
Bestyrelsen besluttede på bestyrelsesmøde i februar 2026, at der skal udarbejdes en 
handleplan for opfølgning på FGU-Rejseholdets råd. Bestyrelsen behandlede udkast til 
handleplanen.  
 



Indstilling: Bestyrelsen godkender handleplan inkl. status.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte handleplanen. Der følges løbende op på handleplanen på 
kommende bestyrelsesmøder. 
 

14. Endelig godkendelse af udvalgsstruktur i FGU Danmark.  
FGU Danmarks bestyrelse besluttede i 2025, at der skulle udarbejdes oplæg til en justering af 
FGU Danmarks udvalgsstruktur. På den baggrund er udarbejdet et oplæg, som er blevet 
godkendt i Direktør- og Rektorkollegiet. Bestyrelsen behandlede oplægget til den nye 
udvalgsstruktur i FGU Danmark. 
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender udkast til strukturændring.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte strukturændringen. 
 

15. Nyt fra sekretariatet 
Sekretariatet orienterede om diverse punkter. Herunder er en opsamling på 
orienteringspunkterne: 

• Student: FGU Danmark har pr. primo maj 2026 ansat en student, som skal understøtte 
arbejdet i FGU Erhverv samt det generelle arbejde i FGU Danmarks sekretariat og 
Videnscenter for FGU. 

• Bestyrelsesforum: Pluss Leadership vil efter opdrag fra Styrelsen for Undervisning og 
Kvalitet færdiggøre udarbejdelsen af en række bestyrelsesværktøjer. Der afholdes 
møde i Bestyrelsesforum i maj 2026, hvor der gives en status på udviklingen. 

• FGU Erhverv: Sekretariatet er bl.a. i dialog med Industriens Uddannelser om et muligt 
brancherettet samarbejde. 

• Folkemøde: FGU Danmark afholder to debatter under årets Folkemøde på Scenen for 
Samfundsansvar. Debatterne har fokus på hhv. samarbejdet med grundskolen samt 
fremtiden lærer(kompetencer).  

• Status på overenskomst: Der er indgået en overenskomst på FGU-området. Aftalen 
skal nu til urafstemning. Sekretariatet orienterer løbende FGU-institutionerne om nyt. 

• Økonomianalyse 2025: Sekretariatet har udarbejdet udkast til analysen af FGU-
institutionernes årsrapporter for 2025. Udkastet behandles mhp. kvalificering i 
foreningens erfagruppe for økonomi- og administrationschefer. Herefter sendes 
undersøgelsen til skriftlig godkendelse i bestyrelsen forud for FGU Danmarks ordinære 
generalforsamling 2026. 

• FGU-erfaringseksperterne: VIVE har igangsat en undersøgelse med fokus på ønsker til 
viden om og på FGU-området. Undersøgelsen gennemføres i samarbejde med 
Trygfonden. FGU Danmark deltager i en workshop om undersøgelsen sammen med 
øvrige interessenter. 

• Fotokonkurrence: FGU Danmark gennemfører i samarbejde med Styrelsen for 
Undervisning og Kvalitet (STUK) en fotokonkurrence, hvor FGU-elever kan indsende 
billeder, der skal indfange det særlige ved FGU. Der skal udvælges 10 vinderbilleder, 



som vil blive brugt i en kommende vejledning til de reviderede didaktiske principper og 
læreplaner og fagbilag for FGU samt i øvrige publikationer af STUK og FGU Danmark.  

• Udpegninger til FGU Danmarks bestyrelse: Der er frist for udpegninger til FGU 
Danmarks bestyrelse den 5. maj 2026.  

 
Indstilling: Bestyrelsen tager sekretariatets status til efterretning.  
 
Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning. 
 

16. Eventuelt og mulig kommunikation  

Det næste bestyrelsesmøde afholdes den 19. juni 2026.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


