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Bestyrelsesmøde (fysisk) 
Fredag den 12. april 2024 kl. 10.15-13.00 

Dagsorden 

 

Formand (afventer konstituering efter 

generalforsamling) 

 

 

Palle Langkjær (FGU Sydøstjylland), 1. 

næstformand  

Morten Hartvig Jakobsen (FGU Østjylland), 2. 

næstformand  

 

Carsten Enevoldsen (FGU Nord)  

Uffe Jensen (FGU Sydøstjylland)  

Helle Vallentin (FGU Nordvestsjælland), afbud  

Henrik Mikkelsen (FGU Østjylland) 

Jakob Vium Dyrman (FGU Himmerland)  

Flemming Neperus (udtrådt afventer ny udpegning)  

 

Hans Chresten Jeppesen (FGU Nordvest), afbud 

Susanne Andersen (FGU Aarhus), afbud  

Morten Espesen (FGU Trekanten) 

Hanne Fischer (FGU Vestegnen) 

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)  

Pernille Beckmann (FGU Skolen Øst) 

  

  

Fra sekretariatet for FGU Danmark  

Lisa Goth, sekretariatschef  
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Indledende bemærkninger fra den fungerende formand:  

• Flemming Neperus er udtrådt af bestyrelsen. KKR vender tilbage med ny udpegning 

snarest.  

• Særligt velkommen til Pernille, som nu er udpeget for kommunerne i Region Sjælland.  

 

1. Godkendelse af dagsordenen  

 

Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen. 

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen. 

 

 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde den 9. februar 2024 

 

Vedlagt: Udkast til referat (bilag 1) 

 

Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen. 

 

Beslutning: Bestyrelsen godkender referatet af bestyrelsesmødet den 9. februar 2024, og det blev 

besluttet, at referat fremadrettet fremsendes snarest muligt efter bestyrelsesmødet, men fortsat 

først godkendes endeligt på næstkommende bestyrelsesmøde.  

 

3. Nyt fra formanden 

• Bestyrelsesrapporter: Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har de seneste uger udsendt 

det de kalder bestyrelsesrapporter. Det er en del af styrelsens bestyrelsesstrategi. 

Rapporterne viser data fra institutionerne selv, men de viser også data fra sammenlignelige 

institutioner. FGU Danmarks sekretariat drøfter rapporterne med institutionerne for at 

følge op, idet vi har haft mange eksempler på data, som ikke kunne genkendes. Og så følger 

sekretariatet op over for styrelsen. Jeg tænker, at vi kommer til at vende arbejdet med 

rapporterne her i bestyrelsen senere på året.  

• Invitation fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet: Flere bestyrelser har modtaget en 

invitation fra styrelsen til at deltage i et udviklingsarbejde omkring udarbejdelse af 

bestyrelseskodeks mv. FGU Danmark er blevet spurgt som forening, om vi kunne udpege 

institutioner. Det har været vanskeligt, idet det handler om mange dage, som 

bestyrelsesmedlemmer vil skulle sætte af i en travl kalender. FGU Danmark har derfor 

anmodet STUK om at kontakte bestyrelserne direkte. Resultaterne vil blive præsenteret og 

drøftet i bestyrelsesforum, hvor formandskabet i FGU Danmark deltager.  

• Besøg af rejseholdet: FGU Vestegnen har haft besøg af rejseholdet i denne uge, Hanne 

orienterede kort om besøget som positivt med en god dialog.  

• Besøg af DPO: FGU Sydøstjylland havde besøg af FGU´s DPO Ivan Sommer til en snak om 

GDPR og Cybersikkerhed. Det var en god snak og det kan anbefales, at andre bestyrelser 

gør det samme.  
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Indstilling: Bestyrelsen tager formandens orientering til efterretning. 

 

Beslutning: Bestyrelsen tog formandens orientering til efterretning.  

 

 

4. Dialog med Per B. Christensen om arbejdet med FGU-rejseholdet (deltager fra 10.30) 

Børne- og Undervisningsministeren nedsatte i 2023 et rejsehold, som skal skabe dialog om 

udfordringer og muligheder i det lokale samarbejde mellem FGU-institutioner og den kommunale 

ungeindsats og være med til at udbrede erfaringer og bedste praksis på tværs af kommuner og 

FGU-institutioner. Rejseholdets arbejde er forankret i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og 

består af Per B. Christensen, som tidligere har været en del af reformkommissionen og Claus Svold, 

som er, børne- og ungedirektør i Vejle Kommune. Per B. Christensen fra rejseholdet vil kort give en 

status på rejseholdets arbejde og vil indbyde til dialog om arbejdet.   

 

Vedlagt: Der er ikke materiale til punktet.  

 

Budskaber fra rejseholdet:  

• Vi afrapporterer løbende til ministeren.  

• Rejseholdet blev nedsat, idet man konstaterede, at der var kommet godt gang i FGU 

institutioner, men der var noget med samspillet med kommunerne.  

• Vi skal understøtte samarbejdet og implementeringen, facilitere en dialog og indsamle 

viden.  

• Vi har et kommissorium, vi arbejder ud fra.  

• Vi skal møde kommunerne og FGU er med en anerkendende tilgang. Vi kommer for at lære og 

formidle gode eksempler. Det er meget vigtigt for os. Vi kan ikke sige, at vi SKAL besøge et FGU. Vi 

spørger, om vi må komme. Vi skal inviteres.  

• Når vi besøger kommunerne, så kan vi se at FGU-unge tager farve af kommunens unge. Flere vil på 

HF i en kommune frem for en anden, så der er stor forskellighed blandt de unge.  

• I 2024 skal vi besøge 10 institutioner og deres kommuner. Vi er åbne i år, næste år vil vi nok have et 

mere målrettet fokus på baggrund af det, vi hører i år. Så her vil vi arbejde mere tematisk.  

• Vi ser på store/små kommuner, hvor udfordret man er med potentialegruppen, og der skal også 

være en geografisk spredning. Vi bruger Storebæltsbroen en del.  

• Vi har taget afsæt i nogle af problemstillingerne FGU DK spiller ind, EVA´s resultater mv. Vi kan se, 

at det går bedre med samspillet, men vi kan se, at der er nogle kommunale forskelle. Vi ser på 

udslusning, hvor mange målgruppen mv.  

• Det, der fylder meget, er deltidsforløb, målgruppevurderingen mv. 

• Vi har besøgt: FGU Midtjylland, FGU Nordvestsjælland, FGU Aarhus, FGU Sønderjylland, FGU 

Vestegnen (FGU Hovedstaden er på vej) 

• Foreløbige observationer:  
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• Systematisk samarbejdsstruktur og klar rollefordeling er vigtig. Vigtigt med godt samarbejde på 

vejlederniveau.  

• Vigtigt med fælles blik på de unge og matchet mellem målgruppe og tilbud.  

• Enighed om, hvornår man skal være mere løse, og hvor skal man være mere stringent ift. den unge.  

• Fleste kommunerne siger, at FGU er hovedvejen, men der er nogle undtagelser. Der er nogle unge, 

der ikke er helt klar og kun være på FGU nogle timer.  

• FGU siger økonomiske incitamenter vender forkert.  

• Støttemuligheder drøfter vi. Og i hvilket omfang KUI og FGU samarbejder om praktikpladser mv.  

• Fælles efteruddannelse mellem KUI´s medarbejdere og FGU har en effekt.  

• At KUI er synlige på FGU er vigtig.  

• Data er vigtige og fylder meget – vigtig at der er samme udgangspunkt.  

• Løbende informationsudveksling er vigtig og har en betydning.  

• Målgruppen er bredere, end vi har gjort os forestillinger om.  

• Vi taler om forforløb til FGU. 

• Nogle KUI har taget kontaktpersonordningen meget alvorligt – andre ikke.  

• Vi drøfter hvad er FGU´s image lokalt. De unge på FGU tager også farve af, hvad gør de andre unge i 

kommunen.  

• Der er potentialer i EGU, den gamle ordning er dog blevet blandet sammen med den nye.  

Kommunikation 

• Vi vil gerne tale med jer undervejs, og rejseholdet vil gerne komme på besøg igen næste år, så 

kunne vi have en ny dialog. Hvad skal fokus være i 2025.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter oplægget og tager stilling til evt. opfølgning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog oplægget til efterretning og besluttede at tage imod rejseholdet igen i 

2025 for en yderligere dialog.  

 

5. Fælles behandling af Danmarks Evalueringsinstituts følgeevalueringsrapport 

Danmarks Evalueringsinstitut har offentliggjort sin sidste følgeevalueringsrapport, som primært 

omhandler effekten af FGU. Bestyrelsen drøfter og giver input til den generelle kommunikation 

omkring rapporten, fælles indsatspunkter mv.  

 

Materiale til punktet: Følgeevalueringsrapport (bilag 2 – resumé fremgår side 5-18) samt 

offentliggjort nyhed på FGU Danmarks hjemmeside (bilag 3) 

 

• Sekretariatet gennemgik hovedresultaterne i rapporten, jf. vedlagte slides.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter opfølgning på rapporten. 

 

Beslutning: Bestyrelsen dog status til efterretning og besluttede, at der skal arbejdes videre med 

resultaterne. 

 



Referat • 33. bestyrelsesmøde FGU Danmark • 12. april 2024  
 

6. Præsentation af forslag til revision af FGU Danmarks anbefalinger 

Bestyrelsen besluttede på mødet 9. februar 2024 at nedsætte den tidligere hurtigtarbejdende 

arbejdsgruppe omkring FGU Danmarks anbefalinger fra 2022 til at se på en revision af 

anbefalingerne. Baggrunden for beslutningen var, at børne- og undervisningsministeren har 

udarbejdet et lovforslag, som på en del punkter imødekommer anbefalingerne. Bestyrelsen 

ønskede, at anbefalingerne blev gjort aktuelle og prioriterede.  

 

Vedlagt: Anbefalingsnotat samt handouts (bilag 4 inkl. bilag 4A-4J) 

 

• Sekretariatet gennemgik anbefalingerne, jf. slides vedhæftet referatet.  

• Bestyrelsen takkede arbejdsgruppen for deres arbejde.  Der var i bestyrelsen stor enighed omkring 

anbefalingerne.  

• Herunder opsamling af drøftelsen af anbefalingerne:  

• Enighed om, at anbefalingerne offentliggøres på hjemmesiden.  

• Der er mange anbefalinger, vigtigt med opdeling i på kort og lang sigt.  

• Der var opbakning omkring forslaget om afskaffelse af målgruppevurderingen, herunder at det 

alene er flere elever i målgruppen, som vi skal arbejde på at få flere af. Fjernelse af 

målgruppevurderingen ikke er realistisk på kort sigt. Vigtigt at vi sikrer, at elever i grundskolen også 

præsenteres for FGU, så eleverne i målgruppen for FGU får en reel mulighed for at komme på FGU 

og kan give et perspektiv for de unge, som ikke kan gå den direkte vej.  

• Den politiske dialog om FGU skal generelt fortsætte, og anbefalingerne kan bruges i den 

sammenhæng.  

• Vigtigt at have fokus på, at FGU ligestilles i Optagelse.dk – det er en unødvendig klientgørelse, at 

elever ikke kan ønske FGU direkte, men det er gemt under kategorien ”´andet”. 

• I forhold til bygninger, så har de enkelte bestyrelser et eget ansvar. Vi skal have fokus på, hvad vi 

som institutioner selv kan gøre for at komme i mål med opgaven.  

• Vi skal insistere på, at den af STUK udarbejde undersøgelse i 2023 offentliggøres.  

• Enighed om, at vi fjerner beløbet omkring krav om bygningstaxameter. Vi skal stå på sikker grund i 

forhold til behovet for tilpasning af bygningsmassen.  

• Bestyrelsen enige om, at der skal nedsættes en arbejdsgruppe, som skal arbejde med bygninger.  

• Sekretariatet udarbejder et oplæg til bestyrelsen på baggrund af drøftelse i FGU Danmarks 

institutionsudvalg.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter anbefalingerne, giver input med henblik på evt. justering. Endvidere 

drøfter bestyrelsen arbejdsgruppens forslag til plan for kommunikation.  

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte anbefalingerne med få justeringer om bl.a. bygninger.  

 

7. Orientering om årsmøde  

FGU Danmarks årsmøde finder sted den 15. og 16. marts 2024 (12-12). Der er udsendt program, 

som vedlægges til bestyrelsens orientering.  

 

Vedlagt: Program for årsmødet (bilag 5)   
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• Årsmødeprogram er udsendt. Der udsendes et revideret program ca. 14. dage før årsmøde.  

• Der er mere end 120 tilmeldte til årsmødet, hvilket svarer til sidste års tilmelding.  

• Bestyrelsen havde ingen kommentarer til årsmødeprogrammet. 

 

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog sekretariatets status til efterretning.  

 

8. Forberedelse af FGU Danmarks generalforsamling 2024 

FGU Danmarks generalforsamling finder sted den 16. maj 2024 i forlængelse af bestyrelsesmødet. 

På generalforsamlingen vil formændene give en mundtlig beretning, som efter generalforsamlingen 

udsendes med referatet til alle medlemmerne. Sekretariatet vil på baggrund af bestyrelsens input 

udarbejde udkast til beretninger som endeligt fastlægges i samarbejde med formændene.  

 

Vedlagt: Der er ikke materiale til punktet.   

 

• Dagsorden for generalforsamlingen er udsendt i overensstemmelse med foreningens 

vedtægter.  

• Det vil i år være Michael Esmann fra Danske SOSU-skoler, som vil være dirigent ved 

generalforsamlingen.  

• Årsrapport samt endelig dagsorden vil blive udsendt senest 14 dage før 

generalforsamlingen.  

• Formandskabet orienterede om deres tanker omkring beretningen, hvor de ønsker at give 

et tilbageblik på, hvad FGU Danmark har opnået siden etableringen. Og man vil lave en 

henvisning tilbage til den beslutning, der blev vedtaget på den første generalforsamling på 

baggrund af et forslag fra FGU Skolen Øst.  

• Herudover vil formandskabet i beretningen rette en stor tak til den afgåede formand 

Henrik Hvidesten for hans store indsats for FGU Danmark både i opstartsfasen og 

efterfølgende.  

• Bestyrelsen bakkede op om formandskabets indstilling.  

 

Indstilling: Bestyrelsen giver input til beretningerne.  

 

Beslutning: Bestyrelsen bakkede op om formandskabets indstilling til indhold til beretningerne.  

 

9. Præsentation af FGU Danmarks årlige undersøgelse om EGU 

FGU Danmark udarbejdet hvert år en undersøgelse om EGU for at følge udviklingen tæt. 

Sekretariatet vil præsentere resultaterne.  

 

Vedlagt: Der er ikke materiale til punktet.   

 

• Sekretariatet orienterede, jf. de vedhæftede slides om den årlige EGU-undersøgelse.  
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• Sekretariatet færdiggør undersøgelsen, når alle institutionerne har indsendt deres 

besvarelse. Den endelige undersøgelse deles med bestyrelsen.  

• Slides udsendes efter bestyrelsesmødet.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter resultaterne samt om resultaterne giver anledning til yderligere 

opfølgning  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning.  

 

 

10. Drøftelse af procedure for godkendelse af årsrapport for FGU Danmark.  

FGU Danmarks årsrapport godkendes normalt på bestyrelsesmødet i starten af året. På baggrund af 

opståede udfordringer hos den leverandør, som står for bogføringen, er årsrapporten blevet 

forsinket. Den forventes at foreligge primo uge 16. Sekretariatet vil orientere om udfordringerne.  

 

• Sekretariatet orienterede om, at der har vist sig at være udfordringer i kontrollen af 

bogføring, lønudbetaling mv. hos Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, som er leverandør 

på opgaven for FGU Danmark.  

• FGU Danmark har derfor ansat konsulent på deltid for at stå for den kontrol fra 1. januar 

2024. I forbindelse med arbejdet med årsrapporterne er der opdaget yderligere fejl i 

bogføringen, hvilke har medført en forsinkelse af årsrapporten.  

• Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier har anerkendt udfordringerne, og de har betalt for 

den ekstra udgift oprydningen har medført.  

• Sekretariatet anmodede derfor bestyrelsen om, at der laves en skriftlig høring over 

årsrapporten med kort frist, således at rapporten rettidigt kan udsendes til 

generalforsamlingen.  

• Sekretariatet oplyste, at der ikke er udfordringer ift. resultatet.  

• Bestyrelsen godkendte processen, og bad sekretariatet om at følge op på, om 

udfordringerne fortsætter og tage de nødvendige forholdsregler.  

 

Vedlagt: der er ikke materiale til punktet.  

 

Indstilling: Bestyrelsen beslutter, at årsrapporten sendes i en skriftlig høring i uge 16 mhp. 

godkendelse. Årsrapporten fremsendes efterfølgende ud til brug for behandling på 

generalforsamlingen. Årsrapporten underskrives virtuelt efter godkendelse på generalforsamlingen.  

 

 

11. Nyt fra sekretariatet, herunder status på DM i Skills, folkemøde, status på fremsat lovforslag med 

muligt ændringsforslag, folkemødedeltagelse mv. 

 

Vedlagt: Der er ikke materiale til punktet.  

Sekretariatet orienterede om følgende:  

DM i Skills: FGU DK har en stand, gennemfører FGU Skills samt et større bænkeprojekt.  
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Ændringsforslag: Ministeriet har fremsat et ændringsforslag til FGU Lovforslaget, som handler om 

udsættelse af ikrafttrædelse af det obligatoriske vederlagsfrie frokostmåltid til 1. januar 2024. 

Ændringen er sket efter FGU DK´s henvendelse til en ordfører, som har bragt ønsket videre. Det 

forventes at lovforslaget bliver vedtaget ved 3. behandling den 14. maj 2024. 

Folkemøde: FGU DK deltager i folkemødet, hvor der vil være to debatter på scenen for 

samfundsansvar, hvor også andre aktører som bl.a. Red Barnet Ungdom og Egmontfonden 

deltager.  

 

Indstilling: Bestyrelsen tager sekretariatets status til efterretning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning.  

 

 

12. Status på bestyrelsens prioriterede opgaveliste for 2024  

Hvert år udarbejdes der en prioriteret opgaveliste for bestyrelsens arbejde. På hvert møde gøres en 

status på arbejdet. 

 

Vedlagt: Bestyrelsens prioriterede opgaveliste med ny status (bilag 6) 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter status og vurderer behovet for justeringer i planen.   

 

Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning.  

 

13. Eventuelt, mulig kommunikation samt næste møde 

Næste møde i bestyrelsen vil efter mødeplanen være fredag den 24. maj 2024.  

Mødet er fysisk i Ny Vestergade i København.  

 

Vedlagt: Bestyrelsens opdaterede mødeplan (bilag 7) 

 

• Næste bestyrelsesmøde er den 24. maj 2024.  


