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1. Godkendelse af dagsordenen
e Det blev foreslaet, at bestyrelsen drgfter det nye regeringsgrundlag under dagsordenens punkt 5.
e Det blev endvidere foreslaet at bytte rundt pa dagsordenens punkt 9 og 10.

Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen efter bemaerkningerne.

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde den 28. oktober 2022

Indstilling: Bestyrelsen godkender referatet af bestyrelsesmgdet den 28. oktober 2022.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte referatet.

3. Nyt fra formanden
e Mgde med KL og kommunale reprasentanter fra FGU-institutionernes bestyrelser:
o KL afholdt den 12. december 2022 et mg@de for de kommunale repraesentanter i
FGU-institutionernes bestyrelser, hvor FGU Danmark deltog.
o Pa mgdet efterspurgte deltagerne mere videndeling, webinarer samt kurser, hvor
KL og FGU Danmark kan bidrage med viden og erfaringer om FGU, data, statsligt
selveje mv.
e Cases om samarbejdet med KUI
o FGU Danmark har udarbejdet forskellige cases om samarbejdet om de unge
mellem FGU og KUI. Casene bygger pa interviews med kommuner, FGU-
institutioner og unge, der gar eller har gaet pa FGU.
Casene er sendt til KL’s orientering.
Casene offentligggres pa FGU Danmarks hjemmeside og som del af FGU Danmarks
naste nyhedsbrev.

Indstilling: Bestyrelsen tager formandens orientering til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen tog formandens orientering til efterretning.

4. Praesentation og drgftelse af seneste data om optag pa FGU
e FGU Danmark indsamler hvert kvartal data om elevaktiviteten pa FGU-institutionerne.
e Tallene for 1. — 3. kvartal 2022 viser, at:
o Dervar 6.470 arselever pa FGU-institutionerne i perioden. Sammenholdt med antal
arselever i samme periode i 2021 svarer det til et fald pa 21 pct.
o Fordelingen i aktiviteten pa FGU’s tre spor er stort set uzendret i 2021 og 2022. Der
er flest arselever pa pgu-sporet, som i bade 2021 og 2022 udggr over halvdelen af
den samlede aktivitet pa FGU med hhv. 55 pct. i 2021 og 58 pct. i 2022. Agu-sporet
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udggr 29 pct. af den samlede aktivitet begge ar. Egu-sporet udgjorde i 2021 4,5 pct.
0g i 2022 lidt over 2 pct. af aktiviteten. Tallene er med forbehold for, at der endnu
ikke er indsamlet tal for 4. kvartal 2022.

Ved en forventet aktivitet i 4. kvartal 2022 pa samme niveau som 4. kvartal 2021 vil
den samlede aktivitet i 2022 svare til et fald pa 41 pct. sammenholdt med de
forudsatte 14.000 arselever i reformgkonomien.

e Bestyrelsen drgftede opsamlingen. Herunder er en opsamling pa bestyrelsens drgftelser:

O

Det har betydning for FGU-institutionernes gkonomi, at fordelingen pa de tre spor
ikke er overensstemmende med den forudsatte i reformforudsaetningerne, da det
betyder, at sektoren far en for lav takst til at finansiere de hgjere udgifter, som er
forbundet med en stgrre aktivitet end forudsat pa pgu-sporet.

Bestyrelsen gnskede at sammenholde tallene med det samlede antal unge uden
uddannelse og job i kommunerne.

Der indsamles data om de unges overgang fra FGU fra arsskiftet via de kvartalsvise
indsamlinger blandt FGU-institutionerne.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter tallene, herunder om der skal foretages en reaktion pa tallene, og
hvordan de spiller ind i det politiske arbejde med FGU, som skal saettes i gang efter drsskiftet.

Beslutning: FGU Danmark anvender tallene i foreningens interessevaretagelse. Det undersgges,

hvorvidt det er muligt at sammenholde tallene med tal for antallet af unge uden uddannelse og job

i de enkelte kommuner.

5. Drgftelse af input til politisk arbejde med FGU i 2023 samt regeringsgrundlag

Regeringsgrundlag

e Der blev dannet ny regering den 15. december 2022 bestaende af Socialdemokratiet,

Venstre og Moderaterne. Mattias Tesfaye er udpeget som ny bgrne- og

undervisningsminister.

e Regeringsgrundlaget blev offentliggjort den 14. december 2022.

e Regeringsgrundlaget naevner ikke FGU specifikt, men der er flere elementer, som taler
ind i FGU:

flere unge skal i uddannelse og beskaeftigelse

der skal skabes et uddannelsessystem, der giver alle bgrn og unge de bedste
forudsaetninger for at bega sig videre i livet, herunder med et bredt kendskab til
deres egne evne, deres gnsker og til de muligheder, arbejdslivet tilbyder
fremtidssikre det danske uddannelsessystem med mere frihed, fleksibilitet og
sammenhang mellem alle uddannelsesniveauer, videreuddannelser og
arbejdsmarkedet i hele landet og gennem hele livet

Igfte sundheden og trivslen blandt bgrn og unge

gennemfgre en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne og fa flere til at
spge mod en erhvervsuddannelse
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o nedsztte en kommission for det gode bgrne- og ungdomsliv, der skal foresla
anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sarbarhed kan forebygges og afhjeelpes

o indkalde til en trepartsaftale om de naesten 45.000 unge, der i dag hverken er
gang med en uddannelse eller i arbejde.

e Bestyrelsen drgftede regeringsgrundlaget. Herunder er en opsamling pa bestyrelsens
drgftelser:

o Bestyrelsen stgtter op om ambitionerne i regeringsgrundlaget i forhold til de
45.000 unge uden uddannelse og job, stgrre frihedsgrader og sammenhang
mellem uddannelsesniveauer og arbejdsmarkedet, styrkelse af
erhvervsuddannelserne og fokus pa trivsel.

o FGU er fortsat en del af Igsningen pa, at fa unge uden uddannelse og job godt
videre i ungdomsuddannelse eller beskaftigelse.

o Kendskabet til FGU skal udbredes. Det er et indsatsomrade bade lokalt og i FGU
Danmark.

Drdgftelser om behov for indholdsmaessige og strukturelle justeringer af FGU i aftalekredsen i
2023

e Regeringen og et bredt flertal i folketinget indgik i oktober 2022 en delaftale til finansloven
for 2023 om FGU, hvor aftalepartierne i 2023 forpligter sig til at drgfte behovet for
strukturelle og indholdsmaessige sendringer af FGU mhp. at udmgnte midlerne afsat til FGU
i 2024 og frem.

e Det forventes, at delaftalen bestar i den kommende finanslov. Det vides ikke, hvornar
arbejdet i aftalekredsen igangsaettes.

e Bestyrelsen drgftede FGU Danmarks rolle i arbejdet. Herunder er en opsamling pa
bestyrelsens drgftelser:

o Der arbejdes videre for at omsatte FGU Danmarks anbefalinger for at sikre
bzaeredygtige FGU-institutioner.

o FGU-institutionerne er fgdt med vidt forskellige forudszetninger, hvilket fortsat
pavirker institutionernes gkonomi og drift. Bestyrelsen gnskede at undersgge
forskellen i forudsaetningerne naermere, som et perspektiv ind i aftalekredsens
kommende drgftelser.

o FGU er en del af Igsningen. Der bgr fortsat veere fokus pa, hvorfor FGU ikke far alle
elever i malgruppen samt hvordan FGU far strukturelle og gkonomiske rammer, der
sikrer baeredygtige institutioner, der kan rumme malgruppen.

o FGU skal veere et aktivt tilvalg for de unge. Der bgr indfgres frit optag til FGU for
unge i malgruppen.

o Kompleksiteten i reguleringen af FGU bgr mindskes, sa institutionerne i hgjere grad
kan tilrettelaegge individuelt tilrettelagte forlgb med staerkt fokus pa elevens
faglige, personlige og sociale progression og hgj kvalitet uden overdrevet
malstyring.

o Reformkommissionens anbefalinger forventes offentliggjort i starten af 2023. FGU
Danmark forholder sig til anbefalingerne i foreningens politiske arbejde.
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Indstilling: Bestyrelsen drdfter input og tager beslutning om FGU Danmarks rolle i det kommende
politiske arbejde.

Beslutning: FGU Danmark udsender en pressemeddelelse i forleengelse af regeringsgrundlaget. FGU
Danmarks sekretariat udarbejder udkast til et kampagneoplaeg med henblik pé at udbrede
kendskabet til FGU, som bestyrelsen behandler pd naeste bestyrelsesmgde. FGU Danmark arbejder
videre for at omsaette foreningens anbefalinger for at sikre beeredygtige FGU-institutioner ind i
regeringsgrundlagets fokus pd de 45.000 unge uden uddannelse og job, stgrre frihedsgrader,
erhvervsuddannelserne, trivsel mv.

6. Pjece til grundskoler
e Bestyrelsen er optaget af keedeansvaret om de unge, herunder koblingen mellem
grundskolen og FGU.
e FGU Danmark har udarbejdet en pjece om FGU malrettet grundskoler. Pjecen er udarbejdet
i forlengelse af et mgde med Danmarks Laererforening.
e Bestyrelsen bakkede op om pjecen og foreslog, at der udarbejdes forskellige versioner
malrettet forskellige malgrupper.

Indstilling: Bestyrelsen godkender pjecen og tager stilling til udsendelsen.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte pjecen. Pjecen udsendes til grundskolerne via Danmarks
Leererforening. Der udarbejdes yderligere pjecer om FGU malrettet yderligere samarbejdspartnere.

7. Ceveas analysenotat "FGU-baseret erhvervsuddannelse — en alternativ vej til svzendebrevet”

e FGU-baseret erhvervsuddannelse (FBE) er en seerlig tilrettelaeggelsesform for
erhvervsuddannelser. Uddannelsen gennemfgres helt eller delvist pa en FGU-institution
efter modellen for Ny mesterlaere, men uden uddannelsesaftale. FBE har samme mal og
niveau som tilsvarende eud og afsluttes med samme prgver og beviser.

e Tanketanken CEVEA har udgivet et analysenotat, som behandler FBE. Analysen er
foretaget i samarbejde med fem FGU-institutioner.

e Bestyrelsen drgftede analysen. Herunder er en opsamling pa bestyrelsens drgftelse:

o Detvarierer, hvor udbredt FBE er lokalt.
o FBE er en god mulighed for de unge i malgruppen. Det stiller saerlige krav til
lererkompetencer- og ressourcer, hvilket er et opmaerksomhedspunkt.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter analysen og drdfter, hvordan der skal fglges op pa undersggelsen,
skal FGU Danmark lave en konkret anbefaling pd baggrund af analysen eller andet.

Beslutning: FGU-baseret EUD indgar ikke saerskilt i FGU Danmarks anbefalinger for at sikre
baeredygtige FGU-institutioner. FGU-baseret EUD indgar som del af den lokale vaerktgjskasse i
samarbejdet mellem FGU og EUD.
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8. Nyt fra sekretariatet

Tematisk tilsyn om indtaegtsdaekket virksomhed: Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
gennemfgrer et tematisk tilsyn om prisfastsaettelse af indtaegtsdeekket virksomhed pa 7
FGU-institutioner. Institutionerne er udvalgt ved stikprgve.

Konference om FGU for medarbejdere: Uddannelsesforbundet har foresldet at afholde en
faelles konference med FGU Danmark i efteraret 2023, hvor medarbejdere i FGU kan drgfte
og videndele om FGU.

National trivselsdag: Danmarks Radio har igangsat et arbejde med henblik pa at szette
fokus pa unges trivsel. En del af arbejdet omhandler afholdelsen af en national trivselsdag
pa FGU og ungdomsuddannelserne. FGU Danmark udsender naarmere information om
dagen til FGU-institutionerne snarest muligt.

Kompetenceudvikling: Som led i FGU-reformen blev afsat 130 mio. kr. i perioden 2019-
2023 til kompetenceudvikling af leerere og ledere FGU. Medarbejderne har som
udgangspunkt ikke fadet ECTS-point for den gennemfgrte kompetenceudvikling. Det betyder
noget i forhold til professionsidentiteten, rekruttering og fastholdelse. Bestyrelsen
behandler mulige veje i forhold til at sikre ECTS-point for fremtidig kompetenceudvikling pa
et kommende mgde.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen fra sekretariatet til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Status pa bestyrelsens opgaveliste for 2022 samt behandling og godkendelse af udkast til
bestyrelsens opgaveliste for 2023 (tidligere punkt 10)

Indstilling: Bestyrelsen drgfter og godkender den opdaterede opgaveplan for 2022 samt udkast til
opgaveplan for 2023.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte status pa bestyrelsens opgaveliste for 2022 samt opgaveliste for

2023.

10. Prioriterede opgavelister for udvalgenes arbejde (tidligere punkt 9)

Bestyrelsen drgftede udkast til prioriterede opgaveliste for FGU Danmarks tre udvalg.
Herunder er en opsamling pa bestyrelsens drgftelser:

o Bestyrelsen var interesseret i at deltage i den kommende FGU-festival 2024.

o Bestyrelsen spurgte til tilbagemeldingerne pa den afholdte FGU-festival 2022. Den
gennemfgrte evaluering af festivalen viser, at festivalen var med til at understgtte
oplevelsen af et staerkt FGU-faellesskab og videndeling og erfaringsudveksling pa
tveers af institutionernes medarbejdere, hvilket er meget efterspurgt blandt
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11.

12.

medarbejderne. Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen bakkede op om
opsamlingen.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter de prioriterede opgavelister og godkender listerne, hvorefter listerne
sendes udvalgene.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte de prioriterede opgavelister for FGU Danmarks tre udvalg i
2023.

Bestyrelsens mgdeplan for 2023
Indstilling: Bestyrelsen drgfter og godkender mgdeplanen.

Beslutning: Der arbejdes for at finde en ny dato i september. Bestyrelsen godkendte resten af
mgdeplanen for 2023.

Eventuelt og nzeste mgde
e Bestyrelsen vendte mulige fora for sparring pa tvaers af FGU-institutionernes bestyrelser.
FGU Danmark planlaegger kurser for bestyrelsernes formandskaber i 2023 samt etablering
af netveerk pa tveers af bestyrelserne.

Naeste mgde i bestyrelsen vil efter den nye mgdeplan veere fredag den 10. februar 2023 kl. 10.15-
13.00. Mgdet er fysisk i FGU Danmark.



