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1. Godkendelse af dagsordenen  

 

Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen. 

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen. 

 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde den 14. april 2023 (bilag 1) 

 

Indstilling: Bestyrelsen godkender referatet af bestyrelsesmødet den 14. april 2023.  

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte referatet. 

 

3. Nyt fra formanden 

• FGU Danmarks formand, Henrik Hvidesten orienterede om kort nyt. Nedenfor fremgår en 

opsummering af orienteringspunkterne: 

• Møde mellem børne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye og FGU Danmark 

o FGU Danmark deltog i et møde med børne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye den 

22. maj 2023 efter invitation fra ministeren. 

o Ministeren har inviteret til møde i aftalekredsen bag FGU den 2. juni 2023 med henblik på 

forhandlinger om FGU omkring sommerferien. 

o Bestyrelsen drøftede FGU Danmarks input til mødet i aftalekredsen den 2. juni 2023. 

Herunder er en opsamling på bestyrelsens drøftelser 

▪ FGU Danmark nedsatte i 2021 en arbejdsgruppe, der udarbejdede anbefalinger i 

forhold til egu-sporet. Repræsentanter for arbejdsgruppen samles for at gennemgå 

og eventuelt opdatere anbefalingerne mhp. input til aftalekredsen samt at komme 

med forslag til initiativer, som FGU Danmark kan igangsætte for at understøtte 

sporet.  

▪ FGU Danmarks anbefalinger for at sikre bæredygtige FGU-institutioner danner 

afsæt for FGU Danmarks input til aftalekredsen.  

• Samarbejder: FGU Danmarks er i dialog med flere organisationer om samarbejder om forskellige 

projekter målrettet FGU. FGU Danmark har fokus på at indsatserne skal forankres ude på 

institutionerne, hvorefter de gode erfaringer kan spredes og deles med resten af sektoren.  

 

Indstilling: Bestyrelsen tager formandens orientering til efterretning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog formandens orientering til efterretning.  

 

4. Præsentation af analyse om FGU v. Uddannelses- og Integrationschef i DA Jannik Bay (bilag 2) 

• Dansk Arbejdsgiverforening har udarbejdet en analyse om unges forløb før, under og efter FGU.  

• Jannik Bay, Uddannelses- og Integrationschef, Anne Wieth-Knudsen, chefkonsulent i afdeling for 

Integration og Kvalifikationer og Andrea Frisenette Jørgensen, økonomisk konsulent i Dansk 

Arbejdsgiverforening præsenterede analysen. Se vedlagte slides. 

https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-kompetencer/2023/elevernes-vej-gennem-fgu/
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• Herefter fulgte en drøftelse af analysen med bestyrelsen. Herunder er en opsamling på 

drøftelserne: 

o Det har ikke været muligt at analysere overgangen særskilt fra de enkelte spor, overgangen 

for afgrænsede grupper, fx tosprogede, om eleverne er kommet fra sprogskoler inden FGU 

samt sammenhængen mellem arbejdsudbud, uddannelsesudbud og overgang til 

uddannelse og beskæftigelse i lokalområderne.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter analysen og tager stilling til opfølgning på analysen.  

 

Beslutning: Bestyrelsen drøftede analysen, som anvendes som baggrundsinformation i FGU 

Danmarks politiske arbejde.  

 

5. Drøftelse af Reformkommissionens rapport ”Reformveje 2: En attraktiv vej til alle unge”, 

herunder politisk opfølgning samt rapport om unge og voksne på kanten af arbejdsmarkedet 

(bilag 3-5).  

• Reformkommissionen har offentliggjort sine to sidste rapporter Nye Reformveje 2 - En attraktiv vej 

til alle unge og Nye Reformveje 3 - Nye veje for udsatte unge og voksne.  

• Alle reformens rapporter indeholder anbefalinger, der kan få betydning for FGU. Nye Reformveje 2 

indeholder tre særskilte anbefalinger vedrørende FGU: 

o FGU skal være en ret for visse unge: Unge der ikke har bestået folkeskolens 

afgangseksamen, skal have ret til at komme på FGU. Unge under 18 år, der har afbrudt en 

ungdomsuddannelse, skal have en tilsvarende ret. 

o Institutionspolitisk eftersyn: Der foretages et institutionspolitisk eftersyn, som skal danne 

afsæt for et robust institutionslandskab – også i perioder med svindende elevtilgang. 

o Efteruddannelse til lærere på FGU: Udvikling af et særskilt efteruddannelsesprogram til 

lærere på FGU, som skal understøtte praksisbaseret, helhedsorienteret og inkluderende 

undervisning. 

• FGU Danmarks sekretariatet præsenterede de relevante anbefalinger fra rapporterne. Se vedlagte 

slides. 

• Der afholdes et møde mellem næstformand for Reformkommissionen Per B. Christensen, FGU 

Danmarks bestyrelse og Direktør- og Rektorkollegium den 2. juni 2023, hvor anbefalingerne 

præsenteres og der er mulighed for at stille spørgsmål. 

• Bestyrelsen drøftede FGU Danmarks holdning til Reformkommissionens anbefalinger. Herunder er 

en opsamling på drøftelserne: 

o Det er positivt, at mange af anbefalingerne flugter med FGU Danmarks anbefalinger for at 

sikre bæredygtige FGU-institutioner.  

o Der lægges op til at indføre retskrav til FGU for elever, som ikke har bestået folkeskolens 

afgangseksamen. Der bør også være retskrav for unge, som har brug for at arbejde med 

sine personlige og sociale kompetencer.  

o Efteruddannelsesprogrammet bør tilrettelægges med udgangspunkt i, at underviserne på 

FGU har forskellige uddannelsesbaggrunde.  

o FGU skal fortsat være hovedvejen for målgruppen. Der er behov for mere viden om de 

indholdsmæssige tanker om HPX’en og betydningen heraf for FGU. 

https://reformkommissionen.dk/media/27055/nye-reformveje-2_web.pdf
https://reformkommissionen.dk/media/27055/nye-reformveje-2_web.pdf
https://reformkommissionen.dk/media/27102/nye-reformveje-3_web.pdf
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Indstilling: Bestyrelsen drøfter opfølgningen på kommissionens arbejde, herunder hvilke budskaber 

FGU Danmarks skal medtage i sin politiske opfølgning, herunder bl.a. til aftalekredsmødet planlagt 

afholdt den 2. juni 2022. 

 

Beslutning: FGU Danmark er generelt positive overfor Reformkommissionens anbefalinger vedr. 

FGU. Der bør være retskrav for optag for alle unge i målgruppen og efteruddannelsesprogrammet 

skal tage højde for, at underviserne i FGU har forskellige uddannelsesbaggrunde.  

 

6. Økonomianalysen, jf. bilag 6.  

• FGU Danmark udarbejder hvert år en økonomianalyse af de 27 FGU-institutioners årsrapporter. 

• FGU Danmarks sekretariat præsenterede økonomianalysen for 2022. Se vedlagte slides. 

• Bestyrelsen besluttede, at analysen offentliggøres på FGU Danmarks hjemmeside med en nyhed og 

sendes til orientering i aftalekredsen bag FGU samt børne- og undervisningsministeren.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter og godkender analysen. Bestyrelsen drøfter endvidere opfølgning på 

analysen, herunder kommunikation til presse, ordførere, minister mv.  

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte analysen. Bestyrelsen besluttede, at analysen offentliggøres på 

FGU Danmarks hjemmeside og sendes til orientering i aftalekredsen bag FGU samt børne- og 

undervisningsministeren.  

 

7. Opfølgning på årsmødet og generalforsamlingen, godkendelse af referat samt fastsættelse af 

dato for årsmøde og generalforsamling i 2025 og 2026, jf. bilag 7 (udkast til referat af 

generalforsamlingen) og bilag 8 – se dette link: Reportage udsendt i forlængelse af årsmødet 

• FGU Danmark afholdt årsmøde den 10.-11. maj 2023 samt ordinær generalforsamling den 11. maj 

2023.  

• Bestyrelsen roste årsmødet, herunder inddragelsen af FGU-elever i oplæggene.  

• Bestyrelsen godkendte referatet af den ordinære generalforsamling 2023, som udsendes til 

deltagerne. 

• Bestyrelsen besluttede, at den ordinære generalforsamling i 2024 afholdes inden årsmødet. 

Generalforsamlingen afholdes den 6. maj 2024.  

 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter årsmødet og generalforsamlingen, og tager beslutning om konkret 

opfølgning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte referatet af FGU Danmarks ordinære generalforsamling 2023. 

Bestyrelsen besluttede, at FGU Danmarks ordinære generalforsamling i 2024 afholdes forud for 

årsmødet.  

 

 

 

 

 

https://fgu.dk/2023/05/16/aarsmoede-2023-sammen-slaar-vi-ring-om-de-unge-paa-deres-vej-mod-uddannelse-og-job/
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8. Status på bestyrelsens opgaveliste (bilag 9) 

• Bestyrelsens udarbejder hvert år en opgaveliste for bestyrelsens arbejde og fokuspunkter. 

Opgavelisten bliver opdateret og behandles på hvert bestyrelsesmøde.  

• Bestyrelsen havde ingen bemærkninger til statussen på opgavelisten.  

 

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning med eventuelle kommentarer og 

ændringer fra bestyrelsen.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning uden kommentarer.  

 

9. Nyt fra sekretariatet 

• Herunder er en opsamling på orienteringen fra FGU Danmarks sekretariat:  

o Undersøgelse af FGU-sektoren af Rigsrevisionen 

▪ Rigsrevisionen har åbnet en undersøgelse om FGU, som består af to dele. En del 

omkring FGU-institutionernes arbejde med forløbsplaner, krav om 26 timers 

undervisning i gennemsnit og nedsat tid samt fravær. Den anden del handler om 

Børne- og Undervisningsministeriets vejledningsindsats overfor og faglige tilsyn 

med institutionerne. Der er afholdt et koordinerende møde mellem de fem 

udtagne institutioner, Rigsrevisionen og FGU Danmark. Den endelige beretning 

forventes offentliggjort i starten af 2024. 

o En vej til alle 

▪ Der er etableret et partnerskab om ”En vej til alle” af Akademiet for Social 

Innovation, Bikube Fonden, Mobilize, Modstrøm og Socialt Udviklingscenter i 

slutningen af 2021, som har leveret et indspil om unges egne erfaringer til 

Reformkommissionen. ”En vej til alle” har taget initiativ til etablering af en 

forandringskoalition, som omfatter en række aktører, herunder FGU Danmark. 

o Modstrøm på Borgen 

▪ Modstrøm afholdt den 25. maj 2023 et arrangement i samarbejde med Frederik 

Vad, næstformand for Folketingets Børne- og Undervisningsudvalg, hvor 

nuværende og tidligere FGU-elever fortalte om sine oplevelser gennem 

uddannelsessystemet. FGU Danmarks sekretariat deltog i arrangementet. 

o Bygningsanalyse 

▪ Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har indhentet oplysninger om FGU-

institutionernes bygningssituation. STUK sender oplysningerne til FGU Danmark 

snarest muligt. 

o Møde med vicedirektør i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 

▪ Sekretariatet afholder løbende møder med vicedirektør i STUK, Andreas Engsig. På 

det seneste møde drøftedes bl.a. FGU-institutionernes ønske om en frit-valg 

ordning ift. Statens IT samt kompetenceudvikling af ansatte i FGU.  

 

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
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10. Eventuelt 

• Næste bestyrelsesmøde afholdes torsdag den 14. september 2023. Mødet afholdes fysisk i FGU 

Danmark.  

• Næstformand for bestyrelsen, Morten Hartvig Jakobsen, orienterede om, at Dansk Industri har 

igangsat et projekt i samarbejde med CAPI og Ledernes Landsorganisation med fokus på at matche 

18-25-årige med tilknytning til jobcentrene med virksomheder. 

• Bestyrelsesmedlem Susanne Andersen orienterede om, at de på FGU Aarhus har fået en 

lånegaranti af Aarhus Kommune til opbygning af en ny skole, som de ikke har mulighed for at 

bruge. Situationen er den samme på FGU Midt-Vest. Det er en udfordring, at institutionerne ikke 

har mulighed for at anvende lånegarantierne.  

 

 


