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1. Godkendelse af dagsordenen  
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen. 
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen.  
 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde den 23. juni 2025 
 
Vedlagt: Udkast til referat (bilag 1) 
 
Indstilling: Bestyrelsen godkender referatet.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte referatet. 
 

3. Nyt fra formanden, herunder orientering finanslovsforslag for 2026, Euroskills 2026, 
kommunalvalg og tilbageløb fra onlinemøde med FGU-bestyrelsesformænd 
Formanden orienterede om diverse punkter. Herunder er en kort opsamling på punkterne: 

• Finanslovsforslag for 2026: Forslaget indeholder ikke de store ændringer for FGU. 
Taksterne er blevet PL-reguleret, men samtidig nedjusteret på baggrund af besparelser 
på indkøb. FGU Danmarks Videnscenter er på finanslovsforslaget og vil fremadrettet 
modtage driftslignende tilskud fra Børne- og Undervisningsministeriet. 

• Onlinemøde for bestyrelsesformænd: Formanden afholdt onlinemøde for FGU-
institutionernes bestyrelsesformænd den 9. september 2026. Bestyrelsesformændene 
pegede på, at der fortsat er behov for at understøtte sektorens økonomi og 
bygningsmasse gennem statsgaranterede lån. Dertil havde bestyrelsesformændene en 
opmærksomhed på det kommende kommunalvalg og betydningen for 
bestyrelsesarbejdet frem til og efter valget. Der var ønske om, at FGU Danmark 
understøtter processen.  

• DM i Skills: Formandskabet har drøftet, hvordan DM i Skills kan blive en større del af 
det løbende arbejde på FGU-institutionerne. Bestyrelsen drøftede kort proces, og det 
blev besluttet at der etableres et underudvalg til FGU Danmarks uddannelsesudvalg, 
som kommer med oplæg dette frem mod DM i Skills 2027, som kan behandles videre i 
bestyrelsen. Til DM i Skills planlægger og afvikler FGU-institutionerne i Region 
Nordjylland både FGU’s stand og FGU Skills.  

• Midler til Videnscenter for FGU: Det blev på FGU Danmarks ordinære 
generalforsamling 2025 besluttet, at FGU Danmarks kontingent øges med 900.000 kr. 
årligt til finansiering af Videnscenter for FGU og at kontingentforhøjelsen evalueres i 
forbindelse med generalforsamlingen i 2027. Dette er fortsat gældende, selvom der er 
tildelt midler på finanslovsforslaget hertil. 

• EuroSkills 2025: En tidligere elev fra FGU Midtjyllands mediegrafiske værksted er 
fagatlet til EuroSkills 2025 i Herning.  

• Ungeløftet: FGU Danmark er blevet en del af Ungeløftet. Ungeløftet er et partnerskab 
mellem regeringen, virksomheder, kommuner, civilsamfundet og arbejdsmarkedets 



Referat • 39. bestyrelsesmøde FGU Danmark • 12. september 2025  
 

parter, som skal hjælpe unge til at komme i job eller uddannelse (se også nyt fra 
sekretariatet).  
 

Indstilling: Bestyrelsen tager formandens orientering til efterretning. 
 
Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og besluttede, at der etableres et 
underudvalg til FGU Danmarks uddannelsesudvalg, som skal komme med oplæg til, hvordan 
Skills kan indtænkes i FGU-institutionernes løbende arbejde.   
 

4. Tilbageløb fra dialogmøde med FGU-rejseholdet v. Direktør- og Rektorkollegiet 
Formand for Direktør- og Rektorkollegiet gav et tilbageløb fra et dialogmøde med FGU-
rejseholdet. Rejseholdet er ved at afslutte sit arbejde og afleverer sin afrapportering efteråret 
2025. Afrapporteringen vil bestå af anbefalinger samt perspektiver på samarbejdet mellem KUI 
og FGU.  
 
Indstilling: Bestyrelsen tager Direktør- og Rektorkollegiets orientering til efterretning. 
 
Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.   
 
 

5. Status på FGU Danmarks arbejde med epx-reformen, herunder drøftelse af input til møde 
med børne- og undervisningsministeren 
Formanden orienterede om, at FGU Danmark er inviteret til møde med børne- og 
undervisningsministeren om epx-reformens konsekvenser for FGU den 17. september. 
Bestyrelsen efterspurgte en afklaring fra ministeren af, om epx tænkes målrettet elever fra 
FGU eller primært tidligere gymnasiale elever.  
 
Formand for Direktør- og Rektorkollegiet gav et tilbageløb fra arbejdet i epx-følgegruppen samt 
FGU Danmarks interne epx-arbejdsgruppe.  
 
Epx-arbejdsgruppen har formuleret forslag til FGU Danmarks anbefalinger ifm. epx-reformen. 
Bestyrelsen bakkede op om anbefalingerne og havde følgende bemærkninger: 

• Anbefalingerne ang. koblingerne i uddannelseslandskabet er vigtige.  
• Anbefalingen om ensretning i lønniveauer præciseres, så anbefalingen kun forholder 

sig til betydningen for FGU.  
• Den geografiske dækning er vigtigt. Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier har lavet 

analyser af dækningen, som kan anvendes til at få et overblik over mulige ”huller” i 
institutionslandskabet. 

 
Indstilling: Bestyrelsen tager status til efterretning og giver input til arbejdet i intern 
arbejdsgruppe samt giver input til budskaber til mødet med ministeren.  
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Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning. De givne input gives videre til epx-
arbejdsgruppen, som arbejder videre med formuleringen af epx-anbefalinger, som forelægges 
til bestyrelsens godkendelse.    
 

6. Oplæg ved Arbejderbevægelsens Erhvervsråd om udviklingen i antal unge uden 
uddannelse og job  
Rasmus Lindø Kaslund, analytiker i Arbejderbevægelsen Erhvervsråd (AE-Rådet), 
præsenterede resultaterne af deres Analyse: Flere unge er uden job og uddannelse: Nu er de 
knap 45.000 (se vedlagte slides). Analysen viser bl.a., at: 

• Gruppen af unge uden uddannelse og job er blevet større.  
• Elevgruppen på FGU er blevet yngre. 
• Flere kommer direkte fra 9. og 10. klasse samt afbrudte 10. klasse-forløb til FGU.  
• Andelen af elever, som fuldfører FGU og som overgår til uddannelse eller 

beskæftigelse ligger stabilt på ca. 70 pct. (både 1 og 3 år efter FGU). 
 
Bestyrelsen og Rasmus drøftede oplægget. Herunder er en kort opsamling på drøftelsen: 

• Gruppen af unge uden uddannelse og job opgøres meget forskelligt, hvilket er en stor 
udfordring. AE-rådets definition bør rundsendes til alle bestyrelser og kommuner.  

• Bestyrelsen efterspurgte konkrete tal for, hvor mange elever, der går videre til HF efter 
FGU. AE-rådet eftersender dette. 

 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter AE-rådets analyse og mulige opmærksomhedspunkter og 
indsatser i den forbindelse.  
 
Beslutning: Bestyrelsen drøftede AE-rådets analyse og ønskede at følge op på og 
kommunikere om analysen til FGU-bestyrelserne og kommunerne.  
 
 

7. Elevdemokrati på institutionerne 
I forlængelse af FGU Danmarks årsmøde og bestyrelsesmøde har Direktør- og Rektorkollegiet 
behandlet arbejdet med elevdemokrati på FGU-institutionerne på seminar i starten af 
september 2025, hvor både Modstrøm og børne- og skoleforskoler Louise Klinge deltog med 
oplæg.  
 
Bestyrelsen drøftede mulige indsatser i forhold til at understøtte elevinddragelsen på FGU-
institutionerne. Herunder er en opsamling på drøftelsen: 

• Epx-anbefaling om, at der er to elevrepræsentanter i bestyrelserne i stedet for én.  
• Elevinddragelsen skal være en del af alle aktiviteter i FGU. Elevrådsarbejdet er det 

primære fokus.  
• Det er en udfordring, at eleverne i gennemsnit går 10 måneder på FGU. Det gør det 

svært at sikre kontinuitet i elevinddragelsen i bestyrelsesarbejdet. 

https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000
https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000
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• Flere institutioner har gode erfaringer med at holde formøder med elever inden 
bestyrelsesmøderne, hvor elevernes perspektiver og ideer indsamles og viderebringes 
på bestyrelsesmøderne – enten af eleverne selv eller af formandskabet.  

• Bestyrelsen foreslog, at der udsendes information om elevinddragelse i det materiale, 
som rundsendes til FGU-bestyrelserne i forbindelse med det kommende kommunal- 
og regionsvalg.  
 

Indstilling: Bestyrelsen drøfter området samt, herunder hvordan der arbejdes videre med 
området.  
 
Beslutning: Bestyrelsen drøftede området og besluttede, at der udsendes information om 
elevinddragelse i det materiale, som sendes til FGU-bestyrelserne i forbindelse med et 
kommende kommunal- og regionsvalg.  
 

8. Status på forberedelsesarbejdet med ændring af FGU Danmarks udvalgsstruktur 
FGU Danmarks bestyrelse etablerede i 2019 tre stående udvalg – institutionsudvalget, 
uddannelsesudvalget og pædagogisk udvalg. Sidenhen er Videnscenter for FGU blevet 
etableret med en dertilhørende styregruppe.  
 
Formandskabet for Direktør- og Rektorkollegiet foreslog, at der igangsættes at arbejde mhp. 
justering af udvalgsstrukturen. Justeringen skal dels understøtte, at der ikke er overlap i 
arbejdsområderne på tværs af udvalgene og at der sikres bredere repræsentation i udvalgene.  
 
Bestyrelsen bakkede op om forslaget og havde en opmærksomhed på, at der ikke oprettes for 
mange udvalg og at der skal tages højde for fortsat medarbejderinddragelse.  
 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter arbejdet og giver bestyrelsens input til processen. 
 
Beslutning: Bestyrelsen bakkede op om, at der igangsættes en proces med henblik på 
justering af FGU Danmarks udvalgsstruktur. Direktør- og Rektorkollegiet forelægger konkret 
forslag til justeringen til bestyrelsens behandling og endelige godkendelse i foråret 2026. 

 
9. Henvendelse til børne- og undervisningsministeren om udslusning 

Sekretariatet orienterede om, at der er mange udfordringer med FGU’s udslusningstaxameter. 
Udfordringerne handler bl.a. om, at FGU-institutionerne ikke kan arbejde pædagogisk med 
udslusningen, da de ikke har adgang til Ungedatabasen, de modtager ikke taxameter for 
udslusning til hf-enkeltfag og heller ikke til værnepligt, hvilket aktualiseres af etableringen af et 
nyt fagligt tema om beredskab og uniformer.  
 
Sekretariatet foreslog, at der sendes et brev til børne- og undervisningsministeren om 
udfordringerne. Formanden varsler ministeren om oversendelse af brevet på møde om epx-
reformens konsekvenser for FGU.  
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Indstilling: Bestyrelsen godkender brevet samt at brevet oversendes til børne- og 
undervisningsministeren.  
 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte brevet samt oversendelse heraf til børne- og 
undervisningsministeren.   
 

10. Data på FGU-området 
Sekretariatet orienterede om arbejdet med data på FGU-området. Børne- og 
Undervisningsministeriet igangsatte i 2023 et implementeringsunderstøttende initiativ om 
styrket FGU-data. Der blev etableret en arbejdsgruppe med repræsentanter for ministeriet, KL 
og FGU Danmark, som udarbejdede en række anbefalinger i starten af 2024. der er fortsat ikke 
fulgt op på anbefalingerne. Der er fortsat store udfordringer med ministeriets data, som bl.a. 
anvendes i forbindelse med tilsyn.  
 
Med den politiske aftale om styrket FGU skal FGU-bestyrelserne fastsætte årlige måltal for 
elevernes overgang. Det fremgår af loven, at måltallene skal fastsættes med afsæt i 
ministeriets bestyrelsesrapporter. Ministeriet har dog oplyst, at bestyrelsesrapporterne ikke 
bliver udarbejdet længere. Sekretariatet ønsker at afklare et andet fælles datagrundlag i 
samarbejde med Styrelsen for IT og Læring.  
 
Indstilling: Bestyrelsen tager status til efterretning og giver input til det videre arbejde.   
 
Beslutning: Bestyrelsen tog status til efterretning og ønskede, at der presses på politisk for at 
komme videre med styrket data på FGU-området.  
 
 

11. Vejledning i Forberedende Grunduddannelse v. Henrik Gammelmark Mikkelsen 
FGU’s lovgivning foreskriver, at der skal være vejledning, men ikke vejledere i FGU. Vejlederne 
er dog en afgørende del af medarbejdergruppen på FGU-institutionerne. Bestyrelsesmedlem 
Henrik Mikkelsen foreslog, at der arbejdes for at vejledere indskrives i FGU’s lovgivning, 
ligesom i eud-bekendtgørelsen.  
 
Bestyrelsen bakkede op om forslaget og besluttede, at der formuleres en anbefaling herom i 
FGU Danmarks anbefalinger til epx-reformen.  
 
Indstilling: Bestyrelsen drøfter punktet og om emnet skal medtages i dialog med Børne- og 
Undervisningsministeriet. 
 
Beslutning: Bestyrelsen besluttede, at der formuleres en anbefaling om, at vejledere skal 
indskrives i FGU’s lovgivning i forbindelse med FGU Danmarks epx-anbefalinger. 
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12. Nyt fra sekretariatet, herunder Ungeløftet, dialog med STIL om overgangsdata, afslutning 
af tilsyn med fjernundervisning, Kulturpas mv.  
Sekretariatet orienterede om diverse punkter. Herunder er en opsamling på 
orienteringspunkterne: 

• Nyt fagligt tema om beredskab og uniformer: Det nye faglige tema udmeldes som 
forsøgsordning. Der medfølger ikke midler til forsøget.  

• Tilsynsberetning for 2024: Den årlige tilsynsberetning af Styrelsen for Undervisning og 
Kvalitet er blevet offentliggjort og kan findes her: Tilsynsberetning 2024 

• Enkeltfagstilsyn med onlineundervisning: Enkeltsagstilsynet er afsluttet. Styrelsen 
for Undervisning og Kvalitet udarbejder en vejledning om onlineundervisning.  

• Ungeløftet: Sekretariatet opretter en side på hjemmesiden om Ungeløftet, hvor der 
kan hentes nærmere information og cases. Bestyrelserne opfordres til at orientere 
sekretariatet om indsatserne i de lokale partnerskaber i Ungeløftet. 

• HR-netværk: Der er etableret et HR-netværk for HR-personale på FGU-institutionerne 
og Jo Mathiesen, HR-konsulent i FGU Danmark.  

• Kulturpas: Den tekniske løsning til Kulturpasset er fortsat ikke på plads. Eleverne kan 
godt søge om passet, men kan ikke modtage det før, at den tekniske løsning er på 
plads. 
 

Indstilling: Bestyrelsen tager sekretariatets status til efterretning.  
 
Beslutning: Bestyrelsen tog statussen til efterretning.  
 
 

13. Eventuelt og mulig kommunikation  
Bestyrelsesmedlem Jacob Hansen orienterede om, at FGU-elever fra FGU Himmerland har 
lavet mad til Moldovas ambassadør. FGU Danmark kommunikerer herom. 
 
Det næste bestyrelsesmøde afholdes fredag den 12. december 2025.  
 

 

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/september/250911-tilsynsberetning-2024.pdf

