
 

 

 

Grundlæggende afklaring   Hvad vil vi opnå med brugen af værktøjet? 
 Hvad får lærere, vejledere og elever ud af sådan et værktøj?

 Hvem skal deltage i udvikling, afprøvning og brug af værktøjet?

 Hvilke ressourcer skal allokeres i forhold til hhv. udvikling, afprøvning og brug af værktøjet?

 Hvilken rolle skal ledelsen spille i udvikling, afprøvning og brug af værktøjet?

 Hvilken rolle skal eleverne spille i udviklingen og afprøvningen af værktøjet?

 

Principper og retning  Hvilke principper har vi for brugen af værktøjet? 
 Hvor ens eller forskelligt må værktøjet se up på forskellige værksteder/hold?

 Hvilke forventninger har vi for brugen af værktøjet?

 Hvad er vores rammer for udvikling, afprøvning og brug af værktøjet?

 Hvordan kan vi tydeliggøre principper og rammer for personalegruppen?

 

Etik  Hvad er en etisk forsvarlig dokumentationspraksis? 
 Hvordan sikrer vi, at eleverne oplever progressionsmålingen som tryg og inkluderende, særligt hvis tavlerne er synlige?

 Hvordan håndterer vi måling af progression indenfor de sociale og personlige kompetencer?

 Hvordan inddrages eleverne i brugen af værktøjet – og hvordan får vi data om elevens oplevelse af værktøjets brug i praksis?
 

Formulering af mål  Hvordan arbejder vi med mål med udgangspunkt i produktion/praksis/praktik? 
 Hvordan oversætter vi fagbilag og læreplaner til konkretiserede læringsmål?

 Hvordan bliver målene formuleret, så de er brugbare og forståelige for eleverne?

 

Taksonomi  Hvilken taksonomi arbejder vi med? 
 Hvor mange og hvilke niveauer er hensigtsmæssige?

 Hvilke farver vil vi bruge og hvorfor?

 

Visuelt udtryk  Hvordan skal værktøjet konkret se ud? 
 Hvordan opbygges værktøjet, så det er overskueligt og anvendeligt?

 Hvor skal værktøjet hænge?

 

Arbejdsprocedure  Hvornår, hvor tit og hvordan bruges værktøjet? 
 Hvem bruger værktøjet (faglærer, almenlærer, vejleder)?

 

Kompetencer  Hvad skal lærer/vejleder vide, kunne eller gøre for at værktøjet bliver virksomt og brugbart? 
 Hvordan klædes lærer/vejleder på til at kunne bruge værktøjet, herunder at kunne give feedback til eleverne om deres progression og læring?

 Hvordan understøttes lærer/vejleder i at bruge værktøjet, hvem gør det og hvordan følges der op lærers brug i praksis?
 

Praksis  Hvordan ser det konkret ud, når værktøjet er i brug (hvem gør hvad hvordan)? 
 Hvordan følger vi op på brugen af værktøjet?

 Hvordan inddrages eleverne i brugen og evalueringen af værktøjet?

 

Øvrige systemer og værktøjer  Hvordan kobler værktøjet sig til fx elevregisteringssystemer, FGU-planer, UDDATA og andre elektroniske systemer? 
 Hvordan kobles værktøjet til skolens andre pædagogiske tilgange fx KVAS-vital?

 Hvordan bruges værktøjet fx i forbindelse med evalueringssamtaler og forløbsplansarbejdet?

 

Arbejds- og præsentationsportfolio ● Hvordan kobler værktøjet sig til elevernes arbejds- og præsentationsportfolio? 

1. NØGLE: AFKLARING AF FORMÅL OG RAMMER 
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2. NØGLE: UDVIKLING AF PROGRESSIONSVÆRKTØJ 

3. NØGLE: FORANKRING I HVERDAGEN 

4. NØGLE: KOBLING TIL ANDRE VÆRKTØJER 
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