VI SES TIL FGU-FESTIVALEN 2026

Den 29. september 2026 gar det lgs igen, nar vi mgdes til
arets FGU-festival i Messe C i Fredericia.

Vi gleeder os til at meerke suset fra hele FGU-sektoren, der
er samlet under samme tag til en dag fyldt med
inspiration, spaendende oplaeg og masser af networking
og videndeling.

| kan bl.a. gleede jer til speendende oplaeg ved Lene
Tanggaard, Chris MacDonald og en seerlig FGU-udgave af
Tine og cheferne. Og sa kan | selvfglgelig gleede jer til, at
en masse af jeres landskolleger indtager scenen og
deler undervisningsforlgb, erfaringer og meget

mere til faelles inspiration og gode snakke.

Vi gleeder os!

FGU DANMARK

TILMELD
DIG HER

DATO
STED
KONTAKT


mailto:fgu@fgu.dk
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FGUL-FESTIVAL

DEM KAN DU MODE PA FALLESSCENEN

Moderator: Tine Gogtzsche Lene Tanggaard Chris MacDonald
Tine Ggtzsche er uddannet Lene Tanggaard er forsker og Chris MacDonald er uddannet
journalist og er bl.a. tidligere TV- professor inden for skole, humanpsykolog og en farende
veert. uddannelse og leering, kreativitet aktar inden for mental- og
og innovation v. Aalborg fysisk sundhed, motivation og
Universitet. modstandsdygtighed.
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Kathrine Hejlskov Dorte Skou Thomas S. Leerbeck
Direktar p4d FGU Lolland Falster Skoleleder p4 FGU Kolding Underviser pa FGU @stjylland

Engboulevarden

OPLZAGSRUNDER

Pa de naeste sider kan du se, hvilke oplaeg, du kan tilmelde dig i de to opleegsrunder. Oplaeggene fordeler sig
under temaerne:

@ FGU i uddannelseslandskabet @ Samarbejde med erhvervslivet

@ Praksisbaseret og helhedsorienteret @ @konomi- og administration
undervisning

@ Klasseledelse @ IT

@ Vejledning og afklaring Generelle oplaeg v. eksterne

Du kan deltage i ét oplaeg pr. runde. Der er begraeensede pladser til oplaeggene og vi kan derfor veere ngdsagede
til at tilmelde dig til andre oplaeg end dem, du har valgt i forbindelse med tilmeldingen. Vi forsager sa vidt
muligt at indfri alles tilmeldingsgnsker. Du vil modtage et overblik over fordelingen af opleeggene forud for
festivalen.



Oplaeg

FGU Guiden: Projekt
overgange — sammen
omde unge

Fraide til virkelighed —
opstart af Forsvar og
Beredskabslinje

Det gode eud og FGU-
samarbejde. Projekt

bedre overgange fra FGU

tileud

Ordblindevenlig skole

Produktionsdidaktik

FGU set med
kunstneriske briller

Next Step — et
afklaringstilbud

Oplaegsrunde 1 -kl. 12.00-13.00

Tema
1

Oplaegsholdere

Rikke Svendsen,
udviklingschef, FGU
Hovedstaden. Afholdes pa
vegne af FGU
Hovedstaden, FGU
Vestegnen, FGU Qresund,
FGU Bornholm, FGU Nord,
FGU Lolland Falster og
FGU Nordsjeelland
Anders Monrad Mosbeek,
pgu-underviser, FGU
Nordvest

Stephan Ring Nielsen og
Annika Ulstrup
Christiansen, hhv.
kvalitets- og udviklingschef
og underviser FGU
Midtjylland, Rasmus
Dyrendal, lektor VIA, Sgren
Steffensen,
viceuddannelseschef
Mercantec og Christina
Boe Johansen, underviser
VEVO

Karin Jeppsen, direktar,
FGU Skolen HLSS

Kim Kabat og Tom Zielke,
hhv. direkter og
kakkenunderviser, FGU
Ostjylland

Lars Svendsen, leerer, FGU
Aalborg

Nina Haubroe Juric, leerer,
FGU Sydgstjylland

Hvad kan du hgre om?

Opleegget tager afsaet i erfaringerne fra det tveerinstitutionelle FGU
Guide-projekt i region Hovedstaden, hvor seks FGU-institutioner
samarbejder om at styrke unges overgange til uddannelse og
beskeeftigelse gennem guidefunktioner, faellesskaber og tvaergaende
samarbejde.

Hvordan starter man en linje fra bunden? Vi deler erfaringer med opstart,
samarbejde og struktur. Indhold: Krav fgr opstart (ledelse, formal og
samarbejdspartnere), Rammer, udstyr og elevidentitet, Undervisning,
fysisk treening, beredskab, samfund og personlig udvikling, Resultater:
fremmgde, motivation og videre vej for elever, 5 konkrete rad til opstart,
Kort praksisgvelse.

FGU Midtjylland, VEVO Viborg (SOSU), Mercantec og VIA deler erfaringer
omkring opbygningen af det gode samarbejde imellem FGU og EUD. Der
er opnaet et taet samarbejde med flere feelles indsatser og
projektsamarbejder. Startskuddet var deltagelsen i projekt Bedre
overgange fra FGU til EUD. Pa workshoppen vil vi hgre om hvordan det
gode samarbejde opstar fra en underviservinkel, fra en ledelsesvinkel
samt fra VIA.

Sadan designer du undervisning pa PGU, s OBU-elever far lyst til leering
og opnar progression.

Oplaeg om produktionsdidaktik. Altsd den made man som fagunderviser
sikrer at eleverne laerer under autentisk produktion og opgavelagsning.
Ligesom almenunderviserne har en didaktik med forberedelse,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning, har fagunderviseren en
lignende, men meget anderledes didaktik. Den har vi ikke mange ord for
og det gnsker vi at ggre noget ved.

Workshop om hvorfor teater er et steerkt og virkningsfuldt tema pa FGU?
4 dele: 1) Elevens vej til at finde sin egen vej, 2) Det faglige (Hvad kan
teater i praksis), 3) Det tveerfaglige (forestillinger/musik og medie), 4) Den
afsluttende elev. Hvad har eleven med sig i rygseekken (FGU-3-prave,
modenhed og evnen til at sta og skabe selv)

Opleegget saetter fokus pa, hvordan Next Step arbejder med unge, der
befinder sig i grazonen mellem FGU og STU - unge som er ramt af
skolevaegring som falge af autisme, ADHD, angst eller depression.
Opleegget giver indblik i: Hvordan faglig, social og personlig udvikling
taenkes sammen med mental trivsel og individuel afklaring. Hvordan vi
genopbygger motivation og tro pa egne evner. Hvordan struktur,



Efter-skole-klubberi
FGU

Det gode egu- og
erhvervssamarbejde

FGU og EUD - forskelle
og muligheder (gkonomi
og administration)

IT

Konflikthandtering i
praksis — styrk relationer,
klasseledelse og trivsel

Klasseledelse og den
autoritative leerer

De didaktiske principper
i praksis

Jannie Maria Mariager,
leerer, FGU Syd- og Midtfyn
og FGU Kolding & Vejen

Charlotte Berthold,
uddannelseschef, FGU
Trekanten

Klaus Gunner Jensen,
afdelingsleder,
erhvervsskolen NEXT

Afventer

Mette Madelaire,
MADELAIRE

Dorte Agard, seniorradgiver
ved Aalborg Universitet.

Sofie Havn Jensen,
Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet

forudsigelighed og meningsfulde aktiviteter skaber deltagelse. Hvordan vi
arbejder med trivsel som fundament for leering. Hvordan vi i samarbejde
med KUl og FGU-vejledere stagtter den unge i at finde retning mod
uddannelse, job eller andre livsveje Der vil vaere eksempler fra praksis og
refleksioner over, hvad der virker og hvorfor.

| projekt Efter-skole-klubber i FGU arbejder FGU Syd- og Midtfyn og FGU
Kolding og Vejen i samarbejde med Modstrem, URK og FGU Danmark
med at etablere efter-skole-klubber, hvor aktiviteterne afholdes pa FGU-
skolerne og tilretteleegges ud fra elevernes praeferencer.

Opleegget giver et indblik i, hvordan vi arbejder struktureret og
systematisk med samarbejdsaftaler, erhvervstreening, erhvervsnetveerk
og intern organisering, samt hvordan vi understgtter, at EGU bliver en
succes.

Opleeg og draftelse af gkonomifunktionen i FGU set fra et EUD-
perspektiv. Klaus Gunnar Jensen er afdelingsleder for budgetfunktionen
pa NEXT og forud for det, skonomichef pd FGU Hovedstaden. Under
opleegget vil Klaus komme med et bud p4, hvad der er feelles for
gkonomifunktionen i FGU- og EUD-sektorerne. Derudover vil der ogsa
veere en drgftelse af hvad skonomifunktionerne kan leere af hinanden pa
tveers af sektorer - og hvorfor de to skoletyper er et perfekt match i
forhold til at samarbejde til alles bedste.

Afventer

Hvordan handterer vi passivitet, modstand eller konflikt hos eleverne
konstruktivt — og hvordan kan det forebygges? Du far indsigt i konfliktfaglig
viden og veerktgijer, der kan bruges direkte i praksis til at styrke relationen
og leeringsmiljget. Det kan understgtte dig i mere bevidste reaktioner og
give flere handlemuligheder i hverdagen.

Faglighed og livsduelighed krzever ikke bare viden, men i hgj grad ogsa
karakterdannelse, fx vedholdenhed, talmodighed og selvbeherskelse.
Hvis leerere skal hjeelpe eleverne til det, kreever det en autoritativ (ikke
autoriteer) klasseledelse, hvor laererne mgder eleverne med klare
forventninger — og maske ogsé mere tydelige rammer, end vi har
praktiseret de seneste ar. Oplaegget udfolder den autoritative
klasseledelse og giver eksempler pa, hvordan man kan arbejde med
elevernes karakterdannelse.

Seks udviklingsprojekter har siden 2024 arbejdet med indsatser, der skal
omszette de didaktiske principper til praksis. P4 workshoppen
preesenteres de vigtigste erfaringer og leeringspunkter fra projekterne.



Oplaeg
FBE som lgftestang for
praksis pé veerkstedet

Agu-sproghold for
ukrainske flygtninge

Paedagogikkens
potentialer — Fra
Krogerup-drgmme til
FGU-hverdag

Hvordan starter man et
FGU-veerksted, sa det
bliver et leeringsrum
med faglighed, drift,
kultur og retning

Helhedsorienteret
undervisning pa pgu-
sporet

Praksisbaseret,
helhedsorienteret
undervisning pa agu

Struktur og
klasserumsledelse i
PGU

Oplaegsrunde 2 -kl. 14.00-15.00

Tema
1

Oplaegsholdere

Karsten Mittrup Pedersen
og Dennis Poulsen, hhv.
afdelingsleder og
veerkstedsunderviser
FGU @stjylland

Ole K. Larsen,
paedagogisk chef, FGU
Lolland Falster

Krestine Aaen
Poul Henning Jargensen,

skoleleder, FGU Nord

Jonas Finnich Pedersen,
underviser, FGU
Vestegnen

Vibeke Ullum,
ordblindeleerer, FGU
Kolding Vejen, FGU Vest
og FGU Sgnderjylland

Pernille Borup
Mortensen, Astrid
Keergaard Nielsen, hhv.
vejleder og
almenunderviser FGU
Nordvest

Sgren Stryhn,
afdelingsleder, FGU Midt-
og Dstsjeelland

Hvad kan du hgre om?

Vi vil forteelle om, hvordan vii FGU @stjylland har leerlinge som laftestang
for praksis pa vores veerksteder. Vi har truffet en strategisk beslutning om,
at alle vores veerksteder som udgangspunkt skal have leerlinge.

| august 2025 oprettede vi et nyt sproghold i samarbejde med Lolland
Kommune, da det manglede et tilbud til unge ukrainske flygtninge.
Tilbuddet lignede i starten et sprogskoletilbud, men er nu udviklet til at
veere et AGU-tilbud med fokus pa praksis.

Paedagogikkens potentialer startede som et kursus pa Krogerup Hgjskole
for ledere og andet godtfolk. Siden har vi arbejdet pa at skubbe
paedagogikken forrest. Det er der bl.a. kommet et konkret veerktgj ud af:
Vores firsporede motorvej, der fungerer som vores samlede overblik og
vejleder for det psedagogiske arbejde. Kom om hgr en eerlig fortaelling om
at oversaette store visioner til FGU-praksis, inspiration til at lade
paedagogikken styre dagsordenen og en dialog om det uperfekte og det
uudtgmmelige potentiale i vores arbejde.

Opleegget tager udgangspunkt i erfaringerne med at genstarte et
kakkenveerksted pd FGU som skal kunne rigtigt meget i service og
oplevelsesbranchen. Fokus er pa, hvordan man bygger faglig retning,
praksisbaseret laering, tydelige rammer og lokal relevans op samtidig, og
hvilke do’s and don’ts der viser sig i opstartsfasen.

FGU Sgnderjylland, FGU Vest og FGU Kolding Vejen forteeller om
erfaringer fra projektet helhedsorienteret undervisning pa PGU,
finansieret af udlodningsmidlerne. Oplaegget holdes i et samarbejde
mellem de tre institutioner

Hvordan gar man undervisningen mere praksisnaer pa agu? Opleegget
giver konkrete eksempler og opgaver, som gar det nemmere at arbejde
praksisorienteret. Fokus pa opgaveformuleringer, konkretiseringsark og
inspiration til at komme i gang i eget fag.

Opleegget tager afseet i arbejdet med klasserumsledelse pa to PGU-
veerksteder pa FGU Midt- og @stsjzelland — Skan og Velveere samt
smedeveerkstedet. Med afsezet i skolens arbejde med Play Your Talent for
eleverne og et kompetenceforlgb med True North for underviserne,
saettes der fokus p4, hvordan tydelige rammer, relationer og praksisnaer
undervisning kan styrke trivsel, motivation og deltagelse hos eleverne.
Opleegget giver konkrete eksempler fra vaerkstedernes hverdag og
refleksioner over, hvordan klasserumsledelse kan omseettes i en FGU-
kontekst. opleegget holdes af underviserne pa de to hold.



Relationer, der bygger
bro

SPS i egu-praktikken

Det gode
bestyrelsesarbejde og -
understgttelse i FGU
(skonomi og
administration)

IT

Veerksteder som
leeringsrum og faglig
stolthed

Konflikthédndtering i
praksis — styrk
relationer,
klasseledelse og trivsel

Boss Ladies FGU — nar
feellesskab bygger bro
tiluddannelse og job

Anne Marie Kjeersgaard
Petersen, projektleder,
FGU Trekanten

Malou Willumsen og
Michael Edsen-

Johansen, hhv. ordblinde-

og sps-vejleder og
Kvalitets- og
udviklingschef, FGU FYN
Nikolai Weissert, Partner
i Pluss Leadership

Afventer

Anna Brodersen,
Kgbenhavns
Professionshgjskole

Mette Madelaire,
MADELAIRE

Foreningen Divérs

Opleegget gives af konsulenter og leerere og har fokus pa, hvordan
vejledning og afklaring integreres i planleegning, gennemfarelse og
opfalgning pa kombinationsforleb mellem FGU og EUD.

Med afsaet i introducerende, fagfaglige og individuelle kombinationsforlab
deler opleegsholderne konkrete greb til, hvordan praksiserfaringer,
relationsarbejde og feelles rammesaetning i samarbejde med EUD
understgtter elevernes afklaring og karriereleering.

Der saettes seerligt fokus pa, hvordan vejledning forstas som en proces,
der foregar far, under og efter forlgbene — og hvordan disse valg styrker
elevernes motivation, deltagelse og evne til at hdndtere overgangen til
erhvervsuddannelse. Oplaegget har fokus pé erfaringer og resultater fra
praksis og gives med laerernes og elevernes perspektiver i centrum.
Opleegget har fokus pa: Introdage pa FGU FYN, introduktion til Padlet og
Portfolie pd EGU, samarbejdet mellem SPS-vejleder, EGU-vejleder og
virksomhed, hvordan introducerer vi SPS i virksomheden, afklaring af
stattebehov (veerktaj) og hvordan kalder vi stgttegiver i virksomheden pa
til at lafte opgaven, elevernes og virksomhedernes udbytte af SPSi
praktikken. Der vil veere skiftevis opleeg, spgrgsmal til debat,
makkerdrgftelse og erfaringsudveksling.

FGU-institutionerne konstituerede nye bestyrelser i maj 2026.
Bestyrelserne er helt centrale for udviklingen af FGU-institutionerne, men
hvordan kan de understgtte udviklingen bedst muligt? | denne workshop
preesenterer Nikolai Weissert, partner i Pluss Leadership, en raekke
nyudviklede konkrete redskaber til bestyrelsernes arbejde med at seette
retning, prioritere og udvikle FGU-institutionen.

Afventer

Leereren kan statte elevernes oplevelse af faglig stolthed gennem
undervisning pa bade veerkstedet, i de almene fag og i en kombination af
disse i tveerfaglige helhedsorienterede undervisningsforlgb. Forskning
peger pa 11 stolthedsfremmende tiltag, der kan styrke leererens arbejde i
praksis med at gge elevernes oplevelse af faglig stolthed.

Hvordan handterer vi passivitet, modstand eller konflikt hos eleverne
konstruktivt — og hvordan kan det forebygges? Du far indsigt i konfliktfaglig
viden og veerktgjer, der kan bruges direkte i praksis til at styrke relationen
og leeringsmiljget. Samtidig kan det understatte dig i mere bevidste
reaktioner og give flere handlemuligheder i hverdagen.

Til opleegget far | indblik i konkrete metoder og veerktgjer som Boss
Ladies FGU-projektet har stor succes med. Gennem skraeddersyede
virksomhedsbesgg, engagerende veerkstedforlgb og lokale rollemodeller
far elever mod pa meget mere og tro pé sig selv. Kom og hgr hvordan Boss
Ladies FGU arbejder med at styrke FGU elevers tro pa egne evner
gennem succesoplevelser i virkelighedsnaere job- og uddannelsesforlgb.






