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Plan for oplaeg

1. Kort om evaluerings- og falgeforskningsprogrammet for FGU
FGU-elevernes overgange til ungdomsuddannelse og beskaeftigelse
FGU-elevernes udbytte af FGU

Opsamling

SCOR




1#: FGU - En omfattende reform

- Nye uddannelsesinstitutioner, medarbejdere som
virksomhedsoverdrages

- Ny didaktik og opbygning af ny feelles profession

. Oprettelsen af KUI: En vej ind for de unge = fokus pa en
sammenhaengende indsats for den unge




1#: Overblik over evaluerings- og
folgeforskningsprogrammet

1. delrapport: Malgruppen for FGU og den kommunale
ungeindsats (2021)

2. delrapport: Implementering af FGU (2022)

3. delrapport: Udbytte, forelgbig effekt og status pa
implementering (2024)

Supplerende praksisrettede
produkter

£340053K

De didaktiske
principper for FGU
i praksis




1#: Datagrundlag

- Registerdata

- Spgrgeskemaundersggelser blandt alle FGU-ledere, FGU-
medarbejdere, FGU-ansvarlige 1| KUI

- Skolebesgg pa fem FGU-institutioner: Interview m. elever, ledere,
lserere, vejledere

- Interview m. FGU-ansvarlige | KUI i fem kommuner

- Interview m. aftagere — uddannelsesinstitutioner og virksomheder
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#2: Overgang t11 uddannelse og beskaeftlgelse
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#2: To ud af tre elever, der har "fuldfert” FGU, er i
ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse
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#2: Deltidsbeskaftigelse mere udbredt end
fuldtidsbeskaeftigelse

Fordeling af beskaftigelsesgrad blandt tidligere FGU-elever i beskaftigelse
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#2: Storst overgang til eud - storst frafald pa
de gymnasiale uddannelser

Elevernes overgang til enten gymnasial uddannelse eller erhvervsuddannelse (eud)
4 og 12 maneder efter fuldfert FGU-forlab
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#2: Storst overgang fra egu-sporet

Basis (n=2.377)
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#2: Sammenligning med tidligere forberedende
tilbud — overgang til ungdomsuddannelse

FGU-elevers sandsynlighed for at ga pa en ungdomsuddannelse 4 og 12 mdr. efter
endt FGU, sammenholdt med sammenlignelige elever i tidligere forberedende tilbud

40 %

+6 pp. (p=0,000)

30 %

-2 pp. (p=0,004)
20 %

10 %

0%

Ungdomsuddannelse efter 4 mdr. (n = 95.595) Ungdomsuddannelse efter 12 mdr. (n =90.841)

BFGU  m Kontrolgruppe (tidl. forberedende tilbud)

11

OND



#2: Sammenligning med tidligere forberedende
tilbud — overgang til beskaeftigelse
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FGU-elevers sandsynlighed for at vaere i beskaftigelse 4 og 12 mdr. efter endt FGU,
sammenholdt med sammenlignelige elever i tidligere forberedende tilbud
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#2: Det er de mest udsatte
elever, der ikke overgar

Blandt de elever, der ikke overgar til
uddannelse eller beskaeftigelse:

- Var en mindre andel i beskeaeftigelse aret for de
startede pa FGU (35 % vs. 59 %)

- Har en starre andel indlgst recepter pa
psykofarmaka (33 % vs. 23 %)

- Har en stgrre andel har veeret anbragt uden for
hjemmet (20 % vs. 12 %)

- Har en starre andel faet specialundervisning

(22 % vs. 16 %) eller gaet i specialskole (10 %
VS. 6 %)




#3: Elevernes udbytte af FGU |



#3: Eleverne oplever
stort udbytte af FGU

- Lyst og overskud til det sociale, starre
selvveerd, selvtillid og robusthed

- Bidrager til afklaring
- Faglig udvikling, men ikke altid nok

For nogle skyldes frafald fra deres
ungdomsuddannelse det faglige niveau.
Flere af vores elever kommer med en
baggrund, hvor de har hatft rigtig sveert
ved at fglge med i folkeskolen. Sa har vi
to ar til at fa dem hevet op i niveau og fa
dem gjort klar til en
ungdomsuddannelse. Det kan vaere en
udfordring

VEJLEDER, FGU

OAD



#13: Hvad virker for
eleverne?

- Leerere og vejlederes inkluderende tilgang
- De rummelige feellesskaber pa FGU

- Mulighederne for at komme |
erhvervstraening, kombinationsforlgb og at
afprave forskellige spor og veerksteder

Pa grund af FGU har jeg haft to ar til at
beslutte mig for, hvad jeg gerne vil. Da
jeg startede her, ville jeg gerne veere
lastbilchauffar eller maler. Jeg havde
virkelig veeret mange ting igennem, ift.
hvad jeg kan blive. Men sa begyndte
skolen at lave de her praktikforlgb
[erhvervstraening], som kommer hvert
halve ar, hvor jeg startede i praktik i den
bornehave, jeg selv har gaet i. Der fandt
jeg ud af, at jeg synes, det er fedt at
bruge tid med bgrnene.

ELEV, AGU-SPORET PA FGU

OAD



Hvis man siger: "Hey, det forstod jeg
ikke en dyt af”, sa er der ikke nogen, der
siger: "Ah, det er eergerligt, jeg skal
videre til Sofie derovre”. Der er bare en
respekt og nogen, der virkelig gerne vil
leere fra sig og hjeelpe.

ELEV, AGU-SPORET PA FGU
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3#: FGU-medarbejderes vurdering af, hvad
de bedst lykkes med ift. elevernes udvikling

At klaede eleverne pa til at klare sig pa hf

At klaede eleverne pa til at klare sig pa en erhvervsuddannelse
At kleede eleverne patil at klare sig i job

At rykke eleverne fagligt

At kleede eleverne patil at mestre deres tilveerelse

At styrke elevernes personlige kompetencer (fx deres mgdestabilitet eller
selvsteendighed, nar de skal lgse opgaver)

At afklare eleverne ift. uddannelse eller job

At give eleverne mod pa at laere (fx gennem faglige succesoplevelser i
undervisningen)

At styrke elevernes sociale kompetencer (fx deres lyst til at indga i sociale
sammenhaenge eller socialisere med andre elever pa skolen)
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#9: Aftageres blik pa elever fra FGU

Hf
- Det almenfaglige og isaer det skriftlige niveau er en udfordring

Eud

- Godt kleedt pa ift. det veerkstedsfaglige og "studiekompetencer”,
men nogle far "chok” over omfang af teoretisk undervisning

Virksomheder

- Egu-sporet styrker arbejdsmarkedsparatheden hos eleverne, hvis
de er abne over for at blive del af kulturen pa arbejdspladsen




#4: Opsamling

- Stadig tidligt i implementeringsperioden

Fortsat fokus pa understgttelse inkl. hensigtsmeessige rammebetingelser
og opbygning af medarbejderkompetencer

- Positive takter mht. overgang, men udfordringer ift. elevernes
almenfaglige kompetencer og fastholdelse pa de gymnasiale
uddannelser

Overveje fx prgveformer, prioritering af den skriftlige faglighed samt
udvikling af udslusnings- og opstartsprocesser pa aftagerinstitutionerne

- Egu viser potentiale, men har endnu ikke faet den plads pa FGU
som tilteenkt

Med den nye aftale om styrket FGU er rammerne for egu forbedret
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