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Kort om FGU Nordvestsjzelland — hvem er vi? fgusjﬂ%ﬁ?m

 FGU Nordvestsjeelland beliggende i
kommunerne Holbaek, Odsherred
(Farevejle) og Kalundborg (Svebglle).

e Ca. 400 elever samlet

* Ca. 100 medarbejdere samlet

Link til hjemmeside:
https://fgunvs.dk/



https://fgunvs.dk/

Baggrund for projektet ngQPEE’E’EﬁE A

VIVED DU KAN

| 2019 indgik FGU Nordvestsjxlland et projektsamarbejde med Region Sjelland — det naere
Sundhedsvaesen/Praksis og Forebyggelse, Psykinfo, Ventilen, Modstrgm og Center for
Ungdomsforskning (CeFu)

Region Sjeelland var driver pa at fa lavet en behovsundersggelse pa FGU Nordvestsjaelland i forhold til
elevernes trivsel. Elever, medarbejdere, ledelse og KUI blev interviewet til undersggelsen, og

projektets indsatser blev beskrevet.

Projektet Bedre mental Trivsel hos unge pa FGU er fondet af:
Egmont Fonden med kr. 2.112.004 og Nordea-fonden kr. 2.714.452

PROJEKTPERIODE: 1.4.2023 til 30.09.2025
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Projektets opbygning ngNURDVEST A

Projektets styregruppe bestar af: ledelsen pa FGU samt repraesentanter fra; CeFu, Ventilen,
Region Sjaxlland, Psykinfo og Modstrgm.

Projektet arbejder inden for 6 omrader:

1. De gode fysiske rammer {l'

- Elevinddragelse og initiativer til faelleskabsskabende fysiske rammer pa hver skole.
2. Elevradene ‘

- Modstrgm understgtter og elevdemokrati afprgves i nye former %
3. Fremmg@de, mestringsevne, trivselsmalinger. |

- Region Sjzelland sikrer den kvantitative data
4. Udvikling af progressionssamtalerne szerligt fokus pa personlige og sociale kompetencer og elevernes mestringsevne
5. Trivselsambassadgrforlgb for alle laerere og vejledere med sidelgbende lzererdrevne trivselsindsatser med vejledning

undervejs.

6. Samarbejde med eksperter i form af styregruppemgder og workshops pa Trivselsambassadgrforlgbet — samt Igbende

sparring.



Trivselsambassadgrforlgbet — Dage med fokus pa Bedre

mental trivsel ngNURDVEST a\
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Trivselsambassad@rforlgbet bestar af 4 moduler med overskrifterne:
Modul 1: At skabe trivsel

Modul 2: Vores elever
Modul 3: Gode Faellesskaber

Modul 4: Videndeling og preesentationer

Emner pd modulerne:

> Trivsel hos unge v/Mette Pless, CeFu

> Elevernes relationer til hinanden — hvordan far de lyst til at veere sammen med hinanden?
v/Ventilen

> Sociale spilleregler og samspil v/Ventilen

> Forbedringsmetoden v/Liv Ngrregaard Skgtt

> Trivselsarbejde med eleverne i elevrddene v/Modstrgm

> Elever med diagnoser og serlige udfordringer v/Psykinfo

> Gode Feellesskaber og ungemiljger V/Ungehuset Lucerna i Holbaek og UngKult
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Forbedringsmodellen udfoldet Rammerne for valg af indsatser i teamet: A
[ Forsesemonien | \ \ 7| Etgodtmal ¢ Behovsundersggelsens anbefalinger
ie ' Hved or st et a7 suppleret og rammesat af styregruppen
orin ol hve e (ledelse og samarbejdspartnere/eksperter)

det opsatte mal?

*

ABC-modellen for Mental Sundhed og Det
st S Dobbelte Kram for Bedre Mental sundhed

¢ Forbedringsmodellen — vi arbejder med
hypoteser, afpr@gvninger, justeringer og data

GOR NOGET MENINGSFULDT

** Oplaeg og workshops med eksperterne

. KOMPETENCER

S o £&° s Laerernes og vejledernes egne oplevelser fra
- SUNDHEDS- a .

MESTRING [T RELATIONER dagligdagen med elever

' »

-
ACCEPT



https://psy.ku.dk/abc/hvad-er-abc/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sund-by-net.dk/wp-content/uploads/2019/01/Thybo-Stoffer-2019-Det-Dobbelte-KRAM-for-bedre-mental-sundhed-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sund-by-net.dk/wp-content/uploads/2019/01/Thybo-Stoffer-2019-Det-Dobbelte-KRAM-for-bedre-mental-sundhed-1.pdf
https://patientsikkerhed.dk/viden/forbedringsmetoder/forbedringsmodellen/

Eksempler pa Indsatser:

F¢Ig med pé vores hjemmeside: Trivselsindsatser (fgunvs.dk)
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https://fgunvs.dk/101-121/bedre-mental-trivsel/trivselsindsatser

Sociale og kreative Valgfag - gemmeleg og
braetspil

Resume: Indsatsen gar ud p3, at vi i et modul om ugen har valgfag med eleverne pa tveers af stamholdene.

NORDVEST k
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Valgfagene bestar af en raekke forskellige interessefag, der bl.a. indeholder et kreativt emne, et motions-/aktivt
emne og noget “anderledes”. Der er fire valgfagsrunder pa et ar: Sommerferie- efterarsferie, efterarsferie-
juleferie, juleferie-paskeferie og paskeferie-sommerferie.

Her er en liste over forskellige valgfag:

Bogklub
Design
Svgmning
Selvforsvar
Braetspil
Krea
Fitness
Padeltennis
Gelpress
Udeliv
Gemmeleg
Maling
Tegning

5 trin til medbestemmelse for
valgfagsudbuddet

Samle ideerne Prioritering af

S 05 Elevernes ideer skal samle = @@@
D =0 == @
Aben
e 28 Meningstilken- a Spergeskema/
s egivelse

Lees mere om indsatser pa vores hjemmeside:
Trivselsindsatser (fgunvs.dk)

Elevcitat:
Hvad synes du om at vi har valgfag?

Jeg kan godt lide valgfag! Det er
dejligt med feellesskab. Jeg har lyst
til at leere at spille klaver som
valgfag. Jeg ville ikke have snakket
med musikholdet, hvis det ikke var
for “Breetspil”, eller andre hold, for
den sagsskyld.

Valgfag har dannet sma broer
mellem holdene, sG nu kan man
hyggesnakke pd gangen. Nu er der
et stgrre feellesskab pad tveers af
holdene.


https://fgunvs.dk/101-121/bedre-mental-trivsel/trivselsindsatser

Identitet og veerdier K
NORDVEST

S SJELLAND
Resume: VIVED DU KAN
Forlpbet "Identitet og Vaerdier" er designet til at straekke
2em® D1 sig over 3-4 uger og fokuserer pa at give eleverne indsigt i
IN Y J > deres egen identitetsdannelse og forstaelse af ® P S,
identitetsbegrebet. AN " (b’f/

8

Formalet med forlgbet er at hjelpe eleverne med at forsta A
deres rolle i faellesskabet og udvikle deres sociale identitet

Mal med forlobet:
Trivsel

) o Elevernes selvvard og : °‘
& gennem forskellige aktiviteter og opgaver, der skal styrke % selvtillid skal styrkes
f) ennora Jrnde s deres personlige og sociale kompetencer. 227 gennem kendskab til
vaerdier ; egne styrker. -
Adfaersandring TiTmetOg Derigennem g@res r*.’“
- Und isni indled d et dispil. der introd eleverne bevidste om (1
ndervisningen indledes med et vaerdispil, der introducerer 5 ,
Forstaelse for 1alt vi laver . . . ity t ” k k
binanden” | “Lobende’ begrebet identitet, hvorefter eleverne engageres i opgaver, e
) . ) ) = ruge deres styrker til
— som bringer disse begreber i spil. Forlgbet er struktureret f8. atfinde deres rette
N Morgensamlin, . . . . .. ) .
Forkiaring s omkring individuelle og feelles aktiviteter, der skal hjaelpe ' P'dajs 'J°“;‘ og
5 g u annelse.
ndiduse | samtater eleverne med at tage ejerskab over klassens veerdier og
Fevernes forsta deres egen indflydelse pa det sociale miljg. Det er \ 3 /
o vaerdiskapelse . . . . i
'?% vigtigt, at eleverne ser, hvordan de selv bidrager til at skabe
% en god og tryg klassekultur, hvor der er plads og accept for

alle. , ) , ,
Lees mere om indsatser pa vores hjemmeside!



Erhvervstraening - Find din plads

Resume: Indsatsen “Erhvervstreening” har som hovedformal at styrke elevernes selvveerd
og selvtillid ved at fokusere pa deres personlige styrker. Forlgbet sigter mod at ggre
eleverne bevidste om, at alle mennesker kan bruge deres unikke evner til at finde den rette
plads i job og uddannelse. Det faglige fokus ligger pa at styrke elevernes kompetencer
inden for mg@destabilitet, kommunikation og arbejdsmarkedsforhold. Praktikforlgbet skal
udvikle elevernes faglige, personlige og sociale kompetencer, hvilket skal gge deres
motivation og forudsaetninger for videre uddannelse eller beskeaeftigelse.

Forlgbet giver noget trivsel her og nu. Oplevelsen af succes og at dele oplevelsen med de
andre. Se at vi er forskellige og har forskellige styrker. (Laerer pa indsats)

Lees mere om indsatser pa vores hjemmeside:
Trivselsindsatser (fgunvs.dk)

fgu

NORDVEST k

SJALLAND

VIVED DU KAN


https://fgunvs.dk/101-121/bedre-mental-trivsel/trivselsindsatser

BMT giver struktur over,
hvordan vi kan styrke de
unges trivsel pa FGU.

FGU er for alle. "sey
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Hvad siger medarbejderne om projekt Bedre Mental Trivsel~ fguNURDVEST k
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/s 4 ”’er

Dejligt at vaere i en
organisation, der
vaegter trivsel hos
elever og ansatte sa
haojt.
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BMT giver malbar
glaede og tydelig

fremgang.
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Hvad siger eleverne om projekt Bedre Mental Trivsel: fguNoRDVEST k
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-o\lt‘.
rer s ...Men jeg synes, det er
Jod sy es .IS{:;/t,dS"javt at komme
idt ud!
Jeg SVnes
(o) o

. Jeg var treet! /ﬁi"’é at ma”g;a, € meg
..deterjo holdsport og . . e Ogetq Qe koy et
sddan noget og snakker Yove,, o . Oleqyy, oy et ¢, o
sammen (...) det er lidt ANndles lave N0gey Do an Vaoye s:’ 99 sg kap e
mere sjov og ballade for at de; 99 sg /;: /ol o ktipy
sige det paent end i skolen ’ 99e Sig - 9
(...) Det er lidt userigst (...) ...ja man ogs3 fiolle a
fordi du ikke sidder i skole, mere rundt med .09 sG k.
og sa skal du lave en hinandenn.... ogsg ta?ttomme:r man
opgave, og sa snakkerdu i inandey 81;8 P
timen, altsa sddan noget er Pa den mgy,

det ikke.



Hvad siger samarbejdspartnere om projekt Bedre Mental k
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| Modstrom tror vi pa trivslen styrkes, ndr man
opnar medbestemmelse i egen hverdag og er en
del af et staerkt faellesskab. Det kan vaere gennem

Jeg synes, den storste styrke og
det der gor projektet sa "unikt"

er, at | formar at samle si elevrid og gennem elevinddragelse i

mange relevante undervisningen. Som elevorganisation for FGU, er
samarbejdspartnere, der gor at det meningsfuldt for os at vaere en del af

hvert element i projektet kan projektet, fordi det er en anledning til at vise at
bidrage med specifikke trivsel er noget vi skaber i faellesskab. Vi er glade
kompetencer og ekspertise pa for at vi i projektet er i direkte dialog med
forskellige omrader. (Ventilen) eleverne og kan folge indsatserne over en

lzengere periode. Og at vi samtidig kan bidrage til
at opkvalificere og sparre med undervisere,
vejledere og ledere og de dygtige
samarbejdspartnere i projektet.



T ™
Kom godt i gang med trivselsindsatser — men hvordan?

VIVED DU KAN

1. Prioriter arbejdet med trivsel som en del af FGU bade med udviklingsdage og
tid i undervisningen med eleverne/teamet. Afsaet tid i fx 1,5 — 2 ar til arbejdet.

2. Inspirer medarbejderne og eleverne med oplaeg om trivsel - meget gerne ung
til ung. Inddrag eksperter.

3. Hav en hgj grad af medarbejderindflydelse og elevindflydelse pa indsatserne.

4. Ved interesse for projektet og om enkelte eller flere indsatser kontakt gerne Gﬂ
FGU NVS, som vil hjzlpe jer i gang - se kontaktoplysninger i pjecen “Bedre n

mental trivsel”. V, N U ?
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Lees mere om indsatser pa vores hjemmeside
https://fgunvs.dk/106-108/samarbejde-og-
projekter/bedre-mental-trivsel

— eller kontakt os:

Stine Lovise Pallesen, spa@fgunvs.dk

Louise Hejnfelt, Ihe@fgunvs.dk



https://fgunvs.dk/106-108/samarbejde-og-projekter/bedre-mental-trivsel
https://fgunvs.dk/106-108/samarbejde-og-projekter/bedre-mental-trivsel
mailto:spa@fgunvs.dk
mailto:lhe@fgunvs.dk
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