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Et nyt uddannelses- og arbejdsfeellesskab

ADjy AD
%\' € 9\' I‘QS‘

Fd D

Rethink your skills Go your own way



»Skabe et forandringsfaellesskab, der styrker den enkelte og stiller
unge kvinder staerkt i deres eget liv

»Skabe en solid bro fra FGU til en fagleert uddannelse og job og
forebygge frafald og mistrivsel via Boss Ladies feellesskabet

»Skabe et nyt narrativ og nedbryde fordomme og myter om de
fagleerte uddannelser og give prestige til kvinder, der finder deres
egen vej

»Opbygge lokale og nationale forandringsalliancer, der forbinder

erhvervsliv, uddannelsesaktgrer og den kommunale ungeindsats og
abne samfundets faellesskaber for unge kvinder pa FGU
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BOSS LADIES FGU AMBASSADORKORPS
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Talent- og trivselsworkshops

CISLLAND

Freja er forbillede for andre
unge kvinder, der overvejer
en erhvervsuddannelse
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Rollemodeller — Peer to peer

Introcamp
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En ny forteelling (Presseaktivitet og sociale medier)

1:1 sparring
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Socilale succesoplevelser

Efter workshop, sa er jeg blevet added pa
Facebook og Snapchat af flere af de andre
ambassadgrer. Det er bare sa rart at meerke, at
de godt kunne lide mig og at jeg gjorde et godt
indtryk. Jeg plejer bare at veere den der altid
har siddet for mig selv henne i skolegarden,
mens de andre var ude at spille fodbold, sa jeg

er slet ikke vant til det her. Det er virkelig dejligt.

— Boss Ladies FGU ambassadar

Jeg har haft en god snak med en af de
andre ambassadgrer efter camp, og jeg skal
hen og overnatte hos hende, nar vi skal
mades til workshop i Odense. Sa det
gleeder jeg mig bare helt vildt til.

— Boss Ladies FGU ambassadgar



Grundpillerne 1 alt hvad vi laver

Vise vejen til
fagleerte

Feellesskab og

uddannelser og job empowerment




Aktiviteter malrettet elever, leerere, vejledere og ledere

Ambassadgar Boss Ladies Ambassadgr

- besgg forlgb -korps

Lederseminar
for FGU og

Learning

Labs for
FGU og KUI




Rollemodeller skaber dialog om uddannelsesvalg, tvivl og kompetencer

Lyt til din
mave-
fornemmelse!

Lottes 5 gode rad

Den

Lav det, Lad ikke
anderledes der gor dig diagnoser
Ve er ogsa glad definere dig
en vej!

Gy A @

Den bedste
du kan
veere, er dig
selv

Klip selv felterne ud

OMSORGSFULD
NYTANKENDE
KREATIV
INITIATIVRIG
HANDLEST ARK
KARLIG
PUGTOPFYLDENDE
ENERGISK

DETALJEORIENTEREY
ET GODY OVERBLIK
FYSISK AKTIV
STRUKTURERET
ANSVARSBEVIDST
PROBLEMLOSENDE
SERVICEMINDED
SAMARBEJDE
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Ambassadgrbesgg

pa FGU-skoler

FGU HLSS
Holstebro, Lemvig,
Skive og Struer

FGU Midt-Vest
Herning, Ringkabing-
Skjern og lIkast-Brande

FGU Kolding-Vejen
Kolding og Vejen

FGU Sgnderjylland
Senderborg, Haderslev,
Aabenraa og Tgnder

FGU Vendsyssel
Hjarring, Frederikshavn
og Dronninglund

Assens, Nyborg,
Kerteminde og Odense

FGU Syd- og Midtfyn
Svendborg, Faaborg og Ringe

FGU Nordsjeelland
Hillerad, Skibby

FGU Nordvestsjeelland
Holbaek, Svebglle og Farevejle

FGU @resund
Helsingar

FGU Nord
Ballerup og Gladsaxe

FGU-Skolen @st
Hgje-Taastrup, Roskilde og
Greve/Solrad

FGU Midt- og Dstsjeelland
Ringsted, Faxe

FGU Vestegnen
Hvidovre, Albertslund og Brgndby

FGU Syd- og Vestsjeelland
Korsgr, Slagelse, Neestved og
Vordingborg

FGU Lolland-Falster
Nykgbing Falster, Maribo,
Nakskov



Leererne og vejledernes oplevelse af
ambassadgrbesgg

0. Oplever, at eleverne har faet
88 % nye perspektiver pa ken og
uddannelse

03 ¥ Vurderer, at opleegget kan veere med
O {il at motivere eleverne til at sgge mod

erhvervsuddannelserne

Vil anbefale oplaegget til en kollega
0
96 % eller anden FGU-skole

Leerer- og vejlederevalueringer pa ambassadgrbesgg: 201 besvarelser — 61 % besvarelse.

"Det er sjeeldent, at vi ser vores elever sa
deltagende, engageret og positivt stemte til
et opleeg om uddannelse. Og dem drukner
de altsa i for tiden! | forstar virkelig at
formidle og stgtte de unge, som star et
vanskeligt sted i livet. Det er sa dejligt at se.
Stor cadeau til jer!”

— Underviser pa FGU



Intensiveret Boss Ladies FGU-forlgb

Ambassadgrbesgg

Ambassadgrforteellinger

Besgg en Boss Lady

Boss Ladies veerksted

Fra idé til virkelighed

Kompetence-ark

BOSS LADIES BEVIS
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BOSSE LADIES
DRACMMEKOMPAS

Drgmmekompas

Mine nzeste skridt g

g

Plan




Rollemodeller abner nye verdner







En bro fra dram til virkelighed
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Kompetence-ark Drgmmekompas Bevis Plan



Mgad Liva

Mine naeste skridt c%?
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Mit forste skridt:

SNAKKE MED VEJLEDER
om AT koMmpaE pp Y REAUTTC

( PRQVE TIEkeR)

Mit andet skridt:

AT wonvTALTE PRALTYLER

Mit mal om 4 uger:

AT DET SAl ¥ GANG

Status efter forlgbet:

Liva feerdiggjorde
konstruktionen alene pa
FGU i Roskilde

Hun har veeret i 2 ugers
erhvervstraening hos en
teekker

Nu skal hun besgge Den
Jyske Handveerkerskole
for at se skolehjemmet




Styrket selvtillid og styrket retning
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Det er ikke kun elever, der bliver begejstrede®©




Mgad ambassadgrerne: Lotte og Mette Christine




Mgad ambassadgrerne: Lotte og Mette Christine

Stgt eleverne i at GEATI —
3 prgve noget nyt : g —

| g Y

1 5

Anerkend de unge og tro pa
dem — det betyder noget!

T

Stat eleverne | at skabe
feellesskaber pa tveers




Anbefalinger fra os til jer

Samarbejd med virksomheder og erhvervsskoler i jeres lokalomrade og veer meget
aktive i jeres og deres veertskab - og husk at tage eleverne fra AGU-holdene med

Udfordrer elevernes fordomme om dem selv og om uddannelser
Forvent meget af jeres elever©

Eleverne skal have fede oplevelser! De har sjaeldent faet det bedste af det bedste —
og de forventer det heller ikke

Stat eleverne i at omseette deres interesser til kompetencer - spgrg ind et par
ekstra gange — hvorfor/hvordan vil du arbejde med mennesker/biler/it?

Anerkend hgjlydt elevernes kompetencer
Ros eleverne, nar de praver nye ting af og udfordrer dem selv

Deltag i vores lederseminar til efteraret



