Nationalt Center for Erhvervspadagogik

AP



Plan for oplaegget

« Kort om projektet

* De to indsatser — kombinationsforlgb og
overgangsteams

« Hvad har vi laert om gode overgange
* Brug vores materialer!
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Projektets to indsatser

KOMBINATIONS FORL #B
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KOMBINATIONSFORL @B

Laerere og vejledere fra FGU og
erhvervsskoler har samarbejdet om
at gennemfgre forlgb, hvor FGU-
elever far undervisning pa en
erhvervsskole | en periode







Projektets to indsatser

KOMBINATIONS FORL #B
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VEJLEDNING

KOMBINATIONSFORLGB
or Erhvervspaedagogik







Hvad har vi lsert om den gode overgang
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Elever i indsatserne har haft en god
overgang til EUD

 De er glade for og afklarede med deres valg af % =D
uddannelse —

* Vejledningsaktiviteter og kombinationsforlgb har %
givet eleverne tillid til, at de kan klare en

erhvervsuddannelse

o o T
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Relationer er vigtige | overgangen
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Faste relationer til
lzerere, vejledere samt
andre elever giver
eleverne tryghed |
overgangen
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"Nej, sa havde jeg nok ikke
startet der, fordi det er ogsa
vigtigt for mig, at jeg har et
kendskab til lsererne i forvejen.
Fordi jeg har veeret utrolig meget
igennem, sa jeg har brug for
nogle lzerere [...], der har et
kendskab til mig i forvejen, sa
jeg ikke skal starte forfra” (Elev,
EUD)
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Formaliseret samarbejde understgtter ¢,
elevernes overgange

Der er seerligt to gevinster ved denne
formalisering:

« Arbejdsdeling mellem de tre institutioner
og en tydelighed omkring, hvem der har
hvilket ansvar I elevernes overgang

 Gjort institutionerne mindre sarbare ift.
udskiftning af medarbejdere
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Ledelsen har en vigtig rolle

Kraever ledelsesopbakning
for at institutionerne
prioriterer samarbejdet
Sparring til lserere og
vejledere som skal
samarbejde

Samarbejde pa tvaers mellem
ledelsen
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Man skal fa samlet
ledelseslaget, inden man [gar
med i indsatserne]. Og det er
ikke nok, at vi som FGU-
institutioner synes, at
[projektet] er fedt. Man skal
invitere aftagerinstitutionerne
med. Ogsa deres ledelse. For
det er dér, det skal initieres.
Leder, FGU
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Projektets materialer

GODE OVERGANGE
MELLEM FGU OG EUD

Inspirationskatalog pa baggrund af et
pilotprojekt

GODE OVERGANGE

Se alle projektets

materialer her:
GODE OVERGANGE AP https://fqu.dk/aktuelt/fo

MELLEM FGU OG + kus/pilotprojekt-om-

EUD = . - overgangen-fra-fgu-til-
Evaluering af et pilotprojekt .l e p oud/

AP


https://fgu.dk/aktuelt/fokus/pilotprojekt-om-overgangen-fra-fgu-til-eud/
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https://fgu.dk/aktuelt/fokus/pilotprojekt-om-overgangen-fra-fgu-til-eud/
https://fgu.dk/aktuelt/fokus/pilotprojekt-om-overgangen-fra-fgu-til-eud/

	Slide 1: Gode overgange mellem FGU og EUD
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: De deltagende FGU’er
	Slide 5: Projektets to indsatser
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: Projektets to indsatser
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Hvad har vi lært om den gode overgang
	Slide 12: Elever i indsatserne har haft en god overgang til EUD 
	Slide 13: Relationer er vigtige i overgangen
	Slide 14
	Slide 15: Formaliseret samarbejde understøtter elevernes overgange
	Slide 16
	Slide 17: Ledelsen har en vigtig rolle
	Slide 18
	Slide 19: Projektets materialer

