




Kunne årets gang være:

Uge 10: kombinationsforløb
Uge 17 → 26: GF+ forløb
Sommerferie
August: Opstart Grundforløb 2

Uge 40: kombinationsforløb
Uge 43: GF+ forløb
Januar: Opstart Grundforløb 2

Kontinuitet – forudsigelighed -
regelmæssighed





Et eksempel:
Uge 10/40: kombinationsforløb Erhvervsfiskeruddannelsen
→ Søsikkerhed – 3 uger → intro 3 uger → kontrakt – 2 år (m/løn)



(Uddrag af intern evaluering)

Kære alle,

I uge 10 gennemførte vi kombinationsforløb for FGU-elever, der helt eller delvist har sporet sig ind på, hvilken 
uddannelse de ønsker efter FGU-forløbet. På evalueringsmødet med FGU var den overordnede konklusion, at ugen var 
en stor succes. I havde ude i afdelingerne integreret FGU-eleverne i GF2- undervisningen, og det fungerede rigtig godt. 
Her har I nogle af udsagnene fra de vejledere, der var med i evalueringen:

• Den elev, der skulle deltage på Business i Nykøbing var syg, men her er lavet vejledningssamtale med Elsebeth
• Elektriker – ”fed uge”!
• Smed – ”rigtig god uge”! Dog var man lidt træt af at skulle lave lysestager igen. Det havde de også mødt i 

brobygning. Eleverne vil gerne møde nye udfordringer.
• Culinary – eleverne oplevede, nogle af de krav, der stilles. Noget var svært – særligt det boglige, men det er også 

vigtigt at eleverne forholder sig til virkeligheden!
• Eleverne blev generelt mødt med stor forståelse og tålmodighed og fik at se, at det var ok at fejle.
• Eleverne syntes, det var fedt at være med i GF2-undervisning og deltage målrettet på en uddannelse
• Transportholdet var en stor succes!
• Autohjælp var en super god oplevelse
• Eleverne var overraskede over den tunge teori i naturfag! De troede, at alt foregik i værkstederne.
• Fra Culinar modtog FGU gode elevevalueringer med notater om hver enkelt. Det var meget brugbart for vejlederne 

efterfølgende.
• Eleverne er generelt gode til at melde fravær til FGU. Det er dog vigtigt, at de får besked fra EUC Nordvest, hvis 

nogen mangler fra morgenen, så de kan følge op. 
• FGU-vejlederne vil vide gerne hvis elever går før tiden.



FØR OVERGANGEN

•Kombinationsforløb med 
vejledning

•Vejledning FGU

•Vurdering af behov for 
GF+

•Erhvervstræning

•Vejledning

•Tilmelding

•Overgangsplan

•Introsamtale EUD

•Ansøgning af SPS

•Afslutning på FGU

•Opfølgning fra KUI i ferien  

•Eventuel kontakt til 
vejleder på EUD

I OVERGANGEN -
SKOLESTART

• 1. Skoledag

• Overgangssamtaler 
med relevante elever 
jf. overgangsplan

• Opfølgning på alle 
elevernes skolestart

EFTER OVERGANGEN - I 
GANG MED DET NYE

•Opfølgende samtale jf. 
overgangsplanerne

•Gensynsdag på FGU

•Erhvervsuddannelserne 
følger op på eleverne i  
forhold til skolens 
beskrevne procdure 
herfor

Den gode overgang – fra FGU til erhvervsuddannelse

En god og tryg overgang fra FGU til en erhvervsuddannelse har stor betydning for elevernes gennemførelse af den uddannelse, de påbegynder. 

Formålet med proceduren er således, at alle involverede parter er enige om struktur, organisering og principper i forhold til at give FGU-eleven den bedste og mest trygge 

start på den valgte erhvervsuddannelse. I overgangen er der fokus på overlevering af relationer, samarbejde og involvering af den unge selv.

En individuel overgangsplan skal sikre, at relevante informationer vedrørende FGU-eleverne med deres samtykke kan videregives fra FGU-vejlederne til de ansvarlige på 

den modtagende erhvervsuddannelse. Det kan f.eks. dreje sig om informationer vedrørende behov for støtte ved funktionsnedsættelser og øvrige vanskeligheder. En 

tidlig overlevering af informationer øger muligheden for, at man på erhvervsuddannelsen kan have støtten klar fra skolestart.

For at sikre en overskuelig struktur i proceduren er overgangen inddelt i tre overordnede faser, der synliggør de tidspunkter, hvor der er behov for indsatser. 

Proceduren kan justeres efter de lokale forhold på jeres skole – for eksempel i forhold til ansvarsfordeling og rækkefølgen af de enkelte tiltag. Proceduren er i hovedtræk 

som følger:



Arbejdsmarkedsparathed

Eksempel 1:

X starter på GF+ 2021 efter kombinationsforløb (FGU) i industri/smed. Er i VFU hos virksomhed xxx, 
gennemfører GF2, skriver under på aftale som smed (svejser) med start 19 januar 2022 i 
virksomheden, i prøve perioden ophæves aftalen på baggrund af manglende engagement. Elev følger 
ikke instruktioner, kigger på mobil i arbejdstiden, Virksomhed har prøvet med 3 forskellige 
oplæringsansvarlige.

Eksempel 2.

X starter på GF+ 2021 efter kombinationsforløb (FGU) i industri/smed. Er i VFU hos virksomhed xxx, 
gennemfører GF2, skriver under på aftale som smed (klejnsmed) med start 19 januar 2022 i 
virksomheden, i prøveperioden ophæves aftalen sandsynligvis. Baseret på baggrund af mangelfulde 
samarbejdsevner, vil/kan ikke følge instruktioner, elev opfatter det går ok, men virksomhed opfatter 
det modsat.

Denne elev har SPS hvor stifinder/mentor besøger eleven i virksomheden.



Arbejdsmarkedsparathed

Eksempler på ophævelser og deres angivelige årsag eller medvirken dertil, nogle stammer fra mange 
af de interviews som afholdes når lærling anmoder om skoleoplæring efter ophævelse af kontrakt, + 
øvrig historik (typisk fra arbejdsgiver):

• Lærling udtaler på et tidligt tidspunkt i prøvetiden: jeg synes det er for dårligt, at man ikke får fri med løn når man er 
bloddoner og skal donere blod. Medvirkende årsag + sygdom + komme for sent.

• Lærling har kopieret nøglen til værkstedet, og holder med sine venner en søndag eftermiddag og støvsuger bil udenfor i 
solskinnet. Da han bliver konfronteret med det, siger han ”ja, er det et problem?”

• Manglende socialisering i frokoststuen, sidder stille med sin telefon og læser og sender beskeder, afskediget med 
begrundelsen, at det er vanskeligt for kollegaer hjælpe når man ikke sender signaler om at ville involvere sig i dem, og deres 
samtale, + ikke åbner en smule op for sig selv.

• Diskussion om det rimelige i at rydde op.
• Diskussion om faglige mål, anfægter det rimelige i at skulle reparere landbrugsvogne, når man er i lære som 

entreprenørmaskinmekaniker.
• Udsende signaler som frastøder eller støder modparten, i forbindelse med instruktion eller opgave, suk og støn, manglende 

øjenkontakt, tempo, (hvor arbejdsgiveren forventer begejstring og opklarende spørgsmål).
• For mange sygedage. (der er typisk i starten ikke overensstemmelse mellem antal sygedage som lærlingen husker det og som 

arbejdsgiveren har noteret).
• Udeblivelse uden fraværsmelding
• Komme for sent gentagne gange + øvrige elementer
• Dårlig hygiejne
• Lange toiletbesøg, typisk har arbejdsgiveren en tanke om at telefonen bliver brugt flittigt, (understøttet af et konkret 

eksempel med FB-opdateringer fra 12:30 – 13:00, men en af vennerne på profilen var bogholder i firmaet, og gift med 
indehaveren)



Skoleåret 2020/2021 Grundforløb 2 Hovedforløb

Tømreruddannelsen 2 1

Industritekniker 1 1

Murer 1 1

Ernæringsassistent 1

Smed 6 2

Vejgodstransport 5 1

Elektriker 1

Data & kommunikation 1

Detailhandel 1

Landmand 2

Mekaniker 1

I alt 22 6

Overgang fra FGU til EUD – klarer de sig?



Det økonomiske
Ordinært grundforløbstaxameter
Eksempel: 10 FGU-kombinationselever 
på byggeri i 2 uger udløser 35.000 kr. i 
tilskud (Ekskl. byg / fæl) – dækker ca. 
lærerløn og lidt materiale.

Første gennemløb: 7 hold ~ 55 elever 
(Covid-19). Ambition på sigt: 
økonomisk break-even på aktiviteten. 
Overgangen til EUD (GF2) er målet.  





GF+

Samme generelle 
adgangskrav som til 
GF1 & GF2

Man har på Gf+ ikke mulighed for at 
afslutte fag på et niveau. Vi må f.eks. 
godt undervise i dansk, men eleverne 
får ikke mulighed for at afslutte faget! 
På den måde giver GF+ ingen fordele i 
overgangen til GF2 og i forhold for 
opnåelse af overgangskravene til 
hovedforløbet.
Man har svært ved at vælge at gå EUX-
vejen, fordi det kræver, at man kommer 
med tre fag på C-niveau, når man bliver 
optaget på GF2

9. Klasse dansk er f.eks. F
10. Klasse Dansker f.eks. E

Chauffør
1) Naturfag på F-niveau.
2) Dansk på F-niveau.

Smed
1) Dansk på E-niveau.
2) Matematik på E-niveau.
3) Engelsk på E-niveau.
4) Fysik på F-niveau.

Landmand 
1) Biologi på F-niveau.
2) Naturfag på F-niveau.

Detail
1) Dansk på C-niveau.
2) Engelsk på C-niveau.
3) Virksomhedsøkonomi på C-niveau.
4) Afsætning på C-niveau.
5) Erhvervsinformatik på C-niveau.



1. Vejledning ind i ungdomsuddannelserne for borgere, som overvejer at påbegynde en 
uddannelse. Vejledningen er individuel, og kan indeholde udarbejdelse af en RKV 
(RealKompetenceVurdering).

2. Afgangselever fra 9. og 10. klasse vejledes normalt ikke ind i uddannelse via 
Stifinderteamet, men de har undervejs mulighed for vejledning f.eks. Ved omvalg.

3. Visitationssamtaler – elevens personlige uddannelsesplan med meritafklaring
4. Vejledningen gennemføres af Stifinderteamet.
5. Lærepladsopsøgende team – en del af Stifinderteamet. Speeddating arrangementer, 

Arbejdsmarkedsparathedsforløb, PIU (Praktik i Udlandet) og individuel 
lærepladsformidling.

6. Skolepraktikcenter – en del af overgangen fra grundforløb til hovedforløb for nogle.
7. Læsevejlederteamet – dysleksi og dyskalkuli, screening, Individuel specialpædagogisk 

støtte – både på skole og i virksomhed. 
8. Mentorordning, coachordning og psykoterapeutordning
9. Kontaktlærere
10. UGT (Uddannelsesgaranti Thy) – chef- og direktørnetværk med fokus på overgange 

mellem uddannelser

Fastholdelses- og vejledningsindsatser på EUC Nordvest
Stifinderteamet


