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O Erhvervsuddannelseskortet

Her kan du tage din erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelse

(g~

Filtre

Hjeelp @

Vzelg erhvervsuddannelse

Q Sgg erhvervsuddannelse

&

Fadevarer, jordbrug og oplevelser
Kontor, handel og forretning
Omsorg, sundhed og paedagogik

Teknolaogi, byggeri og transport

101

18

L

72

A

Ambulancebehandler

Anlaegsgartner

Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger

Autohjzlp

Autolakerer

101 uddannelser

C' Nulstil




Kunne arets gang veere:

Uge 10: kombinationsforlgb
Uge 17 = 26: GF+ forlgb
Sommerferie

% August: Opstart Grundforigb 2

Uge 40: komb|nat|onsforl¢b

Kontinuitet — forudsigelighed -

W A ~ <l




STUDICA Q, s@g efter CPR-nummer...

@ Alle afdelinger @ Hans v

Skema < Uge 40 (4. okt 2021 - 8. okt 2021}':'}_“;' ipac [T

Vis for:  Uddannelsesforiph lafqu4021 (lafgu4021)

mandag, 4. okt tirsdag, 5. okt onsdag, 6. okt torsdag, 7. okt fredag, 8. okt

Intro lafgud021
lafgu4021, jbj
@ Kvegtorvet

Teknik lafgu4021
lafgu4021, js
9 Maskinhal

Passe dyr lafgu4021
lafgu4021, cbl
9 Garden

Teknik lafgu4021
lafgu4021, js
@ Maskinhal

08:45-09:30

Gartnerpraksis lafgu4021
lafguanz1, jbj
§ Ve=ksthus

Intro lafgud021
lafgu4021, jbj
@ Kvaegtorvet

Grise lafgu4021
lafgu4021, chl
9 K2

Passe dyr lafgu4021
lafgu4021, cbl
Q@ Garden

Landscaping lafgud021
lafgu4021, jbj
@ veeksthus

09:50-10:33

Gartnerpraksis lafgu4021
lafgua021, jbj
@ Vaksthus

Intro lafgud021
lafgu4021, jbj
@ Kvasgtorvet

Grize lafgu4021
lafgua021, chl
9 K2

Veerksted lafgud021
lafgu4021, js
@ Maskinhal

Starteftersyn lafgud021
lafgu4021, kjim
9 Maskinhal

Passe dyr lafgu4021

1

10:35- 11:20
Passe dyr lafgu4021

lafgu4021, cbl

Garden

Landscaping lafgud021
lafgu4021, jbj
@ veeksthus

13:35-11:20

Gartnerpraksis lafgu4021
lafguan21, jbj
@ Veeksthus

Landscaping lafgudt21
lafgu4021, jbj
§ Vesksthus

11:33-1240

Gartnerpraksis lafgu4021
lafgu4021, jbj
¥ Vaksthus

Veerksted lafgud021
lafgu4021, js
@ Maskinhal

Starteftersyn lafgud021
lafgu4021, kjim
9 Maskinhal

Teknik lafgud021
lafgu4021, js
9 Maskinhal

Landscaping lafgud021
lafgu4021, jbj
§ Veksthus

12:40-1323

Gartnerpraksis lafgu4021
lafgu4021, jbj
@ Vaksthus




Et eksempel:

Uge 10/40: kombinationsforlgb Erhvervsfiskeruddannelsen
9 S¢S|kkerhed 3 uger va mtro 3 uger =2 kontrakt — 2 ar (m/lgn)
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— “I)en enesie kur
der hjelper mod alt
er saltvand - sved. tarer
og havet.”™

NORTHCOEEEGEA KAREN BLIXEN



(Uddrag af intern evaluering)

Kaere alle,

| uge 10 gennemfgrte vi kombinationsforlgb for FGU-elever, der helt eller delvist har sporet sig ind pa, hvilken
uddannelse de gnsker efter FGU-forlgbet. Pa evalueringsmgdet med FGU var den overordnede konklusion, at ugen var
en stor succes. | havde ude i afdelingerne integreret FGU-eleverne i GF2- undervisningen, og det fungerede rigtig godt.
Her har | nogle af udsagnene fra de vejledere, der var med i evalueringen:

e Den eley, der skulle deltage pa Business i Nykgbing var syg, men her er lavet vejledningssamtale med Elsebeth

e Elektriker —”"fed uge”!

e Smed - "rigtig god uge”! Dog var man lidt treet af at skulle lave lysestager igen. Det havde de ogsa mgdt i
brobygning. Eleverne vil gerne mgde nye udfordringer.

e Culinary — eleverne oplevede, nogle af de krav, der stilles. Noget var sveert — saerligt det boglige, men det er ogsa

vigtigt at eleverne forholder sig til virkeligheden!

Eleverne blev generelt mgdt med stor forstaelse og talmodighed og fik at se, at det var ok at fejle.

Eleverne syntes, det var fedt at veere med i GF2-undervisning og deltage malrettet pa en uddannelse

Transportholdet var en stor succes!

Autohjzlp var en super god oplevelse

Eleverne var overraskede over den tunge teori i naturfag! De troede, at alt foregik i vaerkstederne.

Fra Culinar modtog FGU gode elevevalueringer med notater om hver enkelt. Det var meget brugbart for vejlederne

efterfglgende.

e Eleverne er generelt gode til at melde fraveer til FGU. Det er dog vigtigt, at de far besked fra EUC Nordvest, hvis
nogen mangler fra morgenen, sa de kan fglge op.

e FGU-vejlederne vil vide gerne hvis elever gar fgr tiden.




Den gode overgang - fra FGU til erhvervsuddannelse

En god og tryg overgang fra FGU til en erhvervsuddannelse har stor betydning for elevernes gennemfgrelse af den uddannelse, de pabegynder.

Formalet med proceduren er saledes, at alle involverede parter er enige om struktur, organisering og principper i forhold til at give FGU-eleven den bedste og mest trygge
start pa den valgte erhvervsuddannelse. | overgangen er der fokus pa overlevering af relationer, samarbejde og involvering af den unge selv.

En individuel overgangsplan skal sikre, at relevante informationer vedrarende FGU-eleverne med deres samtykke kan videregives fra FGU-vejlederne til de ansvarlige pa

den modtagende erhvervsuddannelse. Det kan f.eks. dreje sig om informationer vedrgrende behov for stgtte ved funktionsnedseettelser og gvrige vanskeligheder. En

tidlig overlevering af informationer gger muligheden for, at man pa erhvervsuddannelsen kan have stgtten klar fra skolestart.

For at sikre en overskuelig struktur i proceduren er overgangen inddelt i tre overordnede faser, der synligger de tidspunkter, hvor der er behov for indsatser.

Proceduren kan justeres efter de lokale forhold pa jeres skole — for eksempel i forhold til ansvarsfordeling og raekkefglgen af de enkelte tiltag. Proceduren er i hovedtraek

som falger:

FOR OVERGANGEN

eKombinationsforlgb med
vejledning
*Vejledning FGU
eVurdering af behov for
GF+
eErhvervstraening
*Vejledning
eTilmelding
eQOvergangsplan
eIntrosamtale EUD
eAnsggning af SPS
eAfslutning pa FGU
*Opfalgning fra KUl i ferien
eEventuel kontakt til
vejleder pa EUD

N

| OVERGANGEN -

SKOLESTART

e 1. Skoledag

e Overgangssamtaler
med relevante elever
jf. overgangsplan

* Opfelgning pa alle
elevernes skolestart

EFTER OVERGANGEN - |

GANG MED DET NYE

*Opfglgende samtale jf.
overgangsplanerne

eGensynsdag pa FGU

eErhvervsuddannelserne
folger op pa eleverne i
forhold til skolens
beskrevne procdure
herfor




Arbejdsmarkedsparathed

Eksempel 1:

X starter pa GF+ 2021 efter kombinationsforlgb (FGU) i industri/smed. Er i VFU hos virksomhed xxx,
gennemfgrer GF2, skriver under pa aftale som smed (svejser) med start 19 januar 2022 i
virksomheden, i prgve perioden ophaeves aftalen pa baggrund af manglende engagement. Elev fglger
ikke instruktioner, kigger pa mobil i arbejdstiden, Virksomhed har prgvet med 3 forskellige
opleeringsansvarlige.

Eksempel 2.

X starter pa GF+ 2021 efter kombinationsforlgb (FGU) i industri/smed. Er i VFU hos virksomhed xxx,
gennemfgrer GF2, skriver under pa aftale som smed (klejnsmed) med start 19 januar 2022 i
virksomheden, i proveperioden ophaeves aftalen sandsynligvis. Baseret pa baggrund af mangelfulde
samarbejdsevner, vil/kan ikke fglge instruktioner, elev opfatter det gar ok, men virksomhed opfatter
det modsat.

Denne elev har SPS hvor stifinder/mentor besgger eleven i virksomheden.



Arbejdsmarkedsparathed

Eksempler pa ophaevelser og deres angivelige arsag eller medvirken dertil, nogle stammer fra mange
af de interviews som afholdes nar laerling anmoder om skoleopleering efter opheaevelse af kontrakt, +
gvrig historik (typisk fra arbejdsgiver):

* Leerling udtaler pa et tidligt tidspunkt i prgvetiden: jeg synes det er for darligt, at man ikke far fri med Ign nar man er
bloddoner og skal donere blod. Medvirkende arsag + sygdom + komme for sent.

* Leerling har kopieret ngglen til veerkstedet, og holder med sine venner en sgndag eftermiddag og st@vsuger bil udenfor i
solskinnet. Da han bliver konfronteret med det, siger han ”ja, er det et problem?”

* Manglende socialisering i frokoststuen, sidder stille med sin telefon og laeser og sender beskeder, afskediget med
begrundelsen, at det er vanskeligt for kollegaer hjeelpe nar man ikke sender signaler om at ville involvere sig i dem, og deres
samtale, + ikke dbner en smule op for sig selv.

* Diskussion om det rimelige i at rydde op.

* Diskussion om faglige mal, anfaegter det rimelige i at skulle reparere landbrugsvogne, nar man er i laere som
entreprengrmaskinmekaniker.

* Udsende signaler som frastgder eller stéder modparten, i forbindelse med instruktion eller opgave, suk og sten, manglende
gjenkontakt, tempo, (hvor arbejdsgiveren forventer begejstring og opklarende spgrgsmal).

* For mange sygedage. (der er typisk i starten ikke overensstemmelse mellem antal sygedage som lzerlingen husker det og som
arbejdsgiveren har noteret).

* Udeblivelse uden fravaersmelding

* Komme for sent gentagne gange + gvrige elementer

* Darlig hygiejne

* Lange toiletbesgg, typisk har arbejdsgiveren en tanke om at telefonen bliver brugt flittigt, (understgttet af et konkret
eksempel med FB-opdateringer fra 12:30 — 13:00, men en af vennerne pa profilen var bogholder i firmaet, og gift med
indehaveren)



‘ euc nordvest™w._ ’

Center for Uddannelse og Erhverv

Overgang fra FGU til EUD — klarer de sig?
Skoledaret 2020/2021  Grundforlgb 2 Hovedforlgb




‘ euc nordvest

Center for Uddannelse og Erhverv

Det okonomiske

\x 4 Ordinzert grundforlgbstaxameter

%> §#ll Eksempel: 10 FGU-kombinationselever
j pa byggeri i 2 uger udlgser 35.000 kr. i
=2 tilskud (Ekskl. byg / feel) — daekker ca.

lererlgn og lidt materiale.

. Forste gennemigb: 7 hold ~ 55 elever
il (Covid-19). Ambition pa sigt:
"8 gkonomisk break-even pa aktiviteten. g
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Overblik over hovedspor i uddannelseslandskabet med kommissionens anbefalinger

!

Erhvervs-
kompetence-
givende
uddannelser

Studie-
kompetencegivende
uddannelser

11111111111111111111111111111111111111

Forberedende
uddannelser

Erhvervs-

uddannelse

(inkl. EUX)

Erhvervs-
akademi-
uddannelse

Professions-

bachelor-
uddannelse

Universitets-

uddannelse

HPX (2 ar)
(Mulighed for HF- og
EUX-fag som valgfag)*

Tredrig gymnasiale
uddannelser
(STX / HHX / HTX)




GF+

Samme generelle
adgangskrav som til
GF1 & GF2

Man har pa Gf+ ikke mulighed for at
afslutte fag pa et niveau. Vi ma f.eks.
godt undervise i dansk, men eleverne
far ikke mulighed for at afslutte faget!
Pa den made giver GF+ ingen fordele i
overgangen til GF2 og i forhold for
opnaelse af overgangskravene til
hovedforlgbet.

Man har sveert ved at veelge at ga EUX-
vejen, fordi det kraever, at man kommer
med tre fag pa C-niveau, nar man bliver
optaget pa GF2

9. Klasse dansk er f.eks. F

10. Klasse Dansker f.eks. E

Chauffor
1) Naturfag pa F-niveau.
2) Dansk pa F-niveau.

Smed
1) Dansk pa E-niveau.

2) Matematik pa E-niveau.

3) Engelsk pa E-niveau.
4) Fysik pa F-niveau.

Landmand
1) Biologi pa F-niveau.
2) Naturfag pa F-niveau.

Detail
1) Dansk pa C-niveau.
2) Engelsk pa C-niveau.

3) Virksomhedsgkonomi pa C-niveau.

4) Afszetning pa C-niveau.
5) Erhvervsinformatik pa C-niveau.
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Fastholdelses- og vejledningsindsatser pa EUC Nordvest
Stifinderteamet

. UGT (Uddannelsesgaranti Thy) — chef- og direktgrnetveerk med fokus pa overgange

euc nordvest

B JoBE e 3 - I
Vejledning ind i ungdomsuddannelserne for borgere, som overvejer at pabegynde en
uddannelse. Vejledningen er individuel, og kan indeholde udarbejdelse af en RKV

(RealKkompetenceVurdering).
Afgangselever fra 9. og 10. klasse vejledes normalt ikke ind i uddannelse via

Stifinderteamet, men de har undervejs mulighed for vejledning f.eks. Ved omvalg.
Visitationssamtaler — elevens personlige uddannelsesplan med meritafklaring
Vejledningen gennemfgres af Stifinderteamet. -
Leerepladsopsggende team — en del af Stifinderteamet. Speeddating arrangementer,
Arbejdsmarkedsparathedsforlgb, PIU (Praktik i Udlandet) og individuel
lzerepladsformidling. |
Skolepraktikcenter — en del af overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb for nogle. B
Leesevejlederteamet — dysleksi og dyskalkuli, screening, Individuel specialpzsedagogisk
stptte — bade pa skole og i virksomhed. \
Mentorordning, coachordning og psykoterapeutordning ‘
Kontaktlaerere \
mellem uddannelser *

———




