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FGU ER PIONERER I NY 
PÆDAGOGIK OG 
DIDAKTIK



EN NY 
PROFESSIONSIDENTITET

”Med en ny FGU skabes rammerne for at løfte 

kvaliteten og skabe synergi og udvikling. Disse 

rammer skal udfyldes, og der skal opbygges en 

fælles kultur – en ny professionsidentitet – blandt 

undervisere med forskellige baggrunde. Samtidig 

vil der med den nye skoleform blive tale om en ny 

og stor ledelsesopgave.” 

Aftale om bedre veje til uddannelse og job
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HVAD SKABER EN STÆRK 
PROFESSIONSIDENTITET?
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En veldefineret kompetence forskellige fra hverdagskunnen

Klare grænser og helst monopol i forhold til andre 
professioner og erhverv

Reelt teoribaseret praktisk kunnen

Professionsetik

Anerkendelse i form af fx autorisation

Autonomi

En lang historie



DET TAGER TID

https://youtu.be/tKzMOm1HB8o
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https://youtu.be/tKzMOm1HB8o


BAGGRUND FOR VIDENSCENTER FOR FGU

NÅR IDEER TAGER FORM

2019 -

KOMPETENCEUDVIKLING

Medarbejdere efterspørger 

også kompetenceudvikling i 

fag og faglige temaer.

2022

FGU FESTIVAL 2022

Over 1.400 ansatte på FGU var 

samlet og videndelte om 

fagene og de faglige temaer.

Næste festival afholdes i 2024.

2023

FAGLIGE FÆLLESSKABER

Nyt og anderledes 

videnscenter med afsæt i 

aktionslæring.

28. Februar 2023 Intromøde for ledere med pædagogisk ansvar på FGU 5



Danmarks

Evaluerings-
institut

Professionshøjskolerne

Eksterne 
konsulenter

Foreninger 
og 
videnscentre

Fonde

VIDENSCENTER FOR FGU
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Læringscirkler blandt 
pædagogiske ledere

Netværk i almene fag og 
faglige temaer blandt 

medarbejdere

Koordinerende enhed i 
regi af FGU Danmark
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Lovende praksis

Udfordringer

Spørgsmål

Forskningsresultater

…

Erfaringsudveksling

Behandling

Afklaring af udviklings-

indsatser

…

Afprøvninger

Projekter

Indsamling af viden

…

Vidensopsamlinger

Værktøjer

Konferencer/møder 

…



VI ER I GANG
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”Dagen skabte en fælles 
identitet”

”Vi skal ikke lukke os om os selv 
– vi skal lære af hinanden”

”Hvorfor udvikle det 
samme 27 gange – vi skal 
tage næste skridt 
sammen”

”Dejligt koncept og fedt at 
møde andre. Det giver 
inspiration og energi til 
mere”

#fællesskaber #dilemmaer 
#sparring #nye kolleger



6.53SPØRGSMÅL?
Følg med i Videncenterets arbejde på 
www.fgu.dk og kontakt os på fgu@fgu.dk
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http://www.fgu.dk/
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